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Markscheidewesen trotz(t) Coronavirus
Dr. Frieder Tonn, Vorsitzender des DMV e.V.

Liebe Leserin, lieber Leser,
was waére, wenn zu Beginn des
Jahres zwei mittlerweile aus un-
serer Welt kaum mehr wegzu-
denkende Worte von uns nicht
Besitz ergriffen hatten — Corona
und Pandemie. Soziale Ver-
zichte, arbeitstechnische Ein-
schrankungen, Homeoffice und
Kurzarbeit sind wohl nur ein
kleiner Auszug aus der Band-
breite der Anderungen, die inner-
halb weniger Wochen auf uns zu-
gekommen sind. Das Jahr 2020
ist ein herausforderndes Jahr und
zu den bestehenden Aufgaben
kommt jetzt noch das Virus
hinzu.

Im Ruckblick auf diese Zeit
werden wir uns aber vielleicht
auch wundern, dass Kontaktsper-
ren eben nicht zur Vereinsamung
fuhrten, sondern neue Mdglich-
keitsraume eroffneten. Pl6tzlich
lernen wir Menschen kennen, die
wir sonst nicht kennengelernt
héatten, wir frischen Kontakte auf,
die wir lange verloren glaubten
und verstdrken Verbindungen
und Verbindlichkeiten. Wir sind
wieder erreichbar. Wir brechen
mit Routinen, die uns davon ab-
hielten, unsere Zukunft mitzuge-
stalten.

Bemerkenswert finde ich, wie
die Mdglichkeiten der digitalen
Kommunikation nun in groRem

Umfang eingesetzt werden. Wer
diesen Technologien bisher eher
skeptisch  gegenuber  stand,
konnte jetzt Uberzeugt werden.
Neulich habe ich mit Kollegen in
einer Videokonferenz gemein-
sam eine in der Cloud abgelegte

[Quelle: Dr. Frieder Tonn]

Tabelle bearbeitet - die Jingeren
von lhnen werden jetzt sagen:
S0 what?“ und die Alteren viel-
leicht: ,,Ach, das geht auch?“.
Dabei brachte gar nicht die Tech-
nik diese Wende, sondern die
Anderung unseres eigenen Ver-
haltens. Ich bin sicher, dass die
Mdoglichkeiten  der digitalen
Kommunikation auch weiterhin
umfassend genutzt werden und

einige Dienstreisen entbehrlich
sind.

Von uns wird weiterhin ein ho-
hes MaB an Improvisation ver-
langt, damit Aufgaben erledigt
werden kénnen. Nicht alles wird
dabei sofort gut laufen, aber der
neue Zwang zu Konstruktivitat
schafft auch Erfolgserlebnisse,
Zeitersparnisse und neue Frei-
raume, unser Umfeld zu gestal-
ten. Vielleicht gibt das Virus un-
serem Leben eine neue Richtung,
in die, die es sich sowieso veran-
dern wollte?

Die Planungen flr die Zeit nach
dem Virus laufen bereits auf
Hochtouren. Dies betrifft gestun-
dete Projekte oder den Ersatz flr
ausgefallene Fachtagungen. Ich
freue mich auf jeden Fall auf ein
Wiedersehen mit Ihnen auch
ohne Videokonferenz. In diesem
Sinne: Bleiben Sie gesund, gelas-
sen und positiv gestimmt auf das,
was noch kommt! Ich winsche
Ihnen viel Freude beim Stdbern
in dieser Ausgabe, die unser Kol-
lege Dr. Axel Schéfer gestaltet
hat. Danke Axel, dass du die
Aufgabe des KI-Redakteurs
ubernommen hast.

Beste GrifRe und Glickauf,
Ihr Frieder Tonn
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Titelbeitrag
Markscheidewesen
und Corona

Es wird noch gestritten, wo und
wie das Coronavirus in die Welt ge-
kommen ist, wer gegebenenfalls
welchen fatalen Fehler begangen hat
und ob ,,man* dies oder jenes nicht
hétte verhindern konnen, wenn .....

Im Nachhinein erscheinen manche
Ansatze zur Bewaltigung der Pande-
mie Ubertrieben, manche vielleicht
zu defensiv. Aber als das Virus Ende
Februar/Anfang Mérz 2020 (iber uns

kam, musste Uberlegt, abgewogen,
entschieden und umgehend gehan-
delt werden, um ,,noch groReres Un-
heil*“ zu reduzieren bzw. zu verhin-
dern.

Eine statistisch nicht reprasenta-
tive Nachfrage bei Kolleginnen und
Kollegen, Unternehmen, Hochschu-
len sowie Behorden soll einen Ein-
blick geben, dass ,,Markscheidewe-
sen trotz Coronavirus“ machbar war
- dass das ,,Markscheidewesen dem
Coronavirus trotzt“.

Den Auftakt der kleinen Rund-
schau macht das Institut fir Mark-
scheidewesen und Geodasie an der
TU Bergakademie Freiberg; es be-
richtet Herr Prof. Jérg Benndorf:
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Mit dem 16.03.2020 ging der Be-
trieb an der Universitét in einen pré-
ventiven ,,.Standby“-Modus Uber.

Dieser hatte zum Ziel, die Leis-
tungsfahigkeit der Universitat, ins-
besondere in der Lehre fir das be-
vorstehende Sommersemester, Si-
cherzustellen und dabei das Perso-
nal vor dem Virus soweit wie mog-
lich zu schutzen. So wurde auch das
Institut fir Markscheidewesen ge-
schlossen. Mit der Verteidigung der
Diplomarbeit von Frau Jing Li am
13.03.2020 fand vorlaufig die letzte
offentliche Veranstaltung am Insti-
tut statt (Bild umseitig).

Wihrend der ,,Standby“-Phase
fand die Arbeit der Mitarbeiter fast
ausschliellich im Homeoffice zu
Hause statt.

Ausnahmen bildeten der Hausdi-
rektorendienst zur tdglichen Kon-
trolle der Labore sowie die Aus-
tbung verwaltungsrelevanter Auf-
gaben. Neben diesen organisatori-
schen Dingen mussten vor Allem
die Abldufe im bevorstehenden
Sommersemester sowie geplante
Veranstaltungen tberdacht werden.
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o Der Geokinematische Tag 2020
wurde abgesagt.

e Ein Ersatztermin fir das Jahr
2021 wird im Herbst 2020 kom-
muniziert.

e Alle Lehrveranstaltungen, die
von Institutsmitarbeitern gehal-
ten werden, werden im Som-
mersemester digital angeboten.
Das betrifft die Lehrveranstal-
tungen: Allgemeine Grundlagen
Vermessungstechnik, Geodati-
sche Vermessungstechnik, Aus-
gleichungsrechnung, Grundla-
gen der Geodasie, Bergschaden-
lehre, Risstechnik und Geoda-
tenbanken, Special Topics Geo-
kinematics, Geomatics for Re-
source and Reserve Assessment
sowie Applied Spatial Data
Analysis and Modelling — Case
Study (GIS II). Nach vier Wo-
chen kann eingeschatzt werden,
dass sich hier ein fir Studie-
rende annehmbares Format un-
ter Nutzung der Kombination
von Lehrvideos, online-Consul-
tingmoglichkeiten im Video-
konferenzsystem sowie Selbst-
studium und Belegabarbeitung
etabliert hat. Es ist vorgesehen,
dringend notwendige Préasenz-
veranstaltungen, wie Vermes-
sungs- oder GIS-Praktika, unter
Einhaltung hygienischer MaR-
nahmen in kleinen Gruppen in
der zweiten Halfte des Sommer-
semesters anzubieten.

o Die Verteidigung der Disserta-
tion von MSc. Angel Prior Arce
musste verschoben werden.

e Forschungsprojekte werden
planmaRig weiterbearbeitet. Die
Kommunikation mit auf3eruni-
versitaren Partnern findet (ber
Video- oder Telekonferenzsys-
teme statt. Erfahrungen zeigen,
dass dieses VVorgehen sehr zeit-
sparend sein kann.

Ab 04. Mai 2020 ist vorgesehen,
den ,,Standby-Betrieb* zeitlich ge-
staffelt wieder in einen stark ver-
schlankten Normalbetrieb zu Uber-
fiihren. Das bedeutet, Einzelpriifun-
gen dirfen wieder stattfinden, Ver-
teidigungen durchgefuhrt und Lehr-
veranstaltungen kénnen mit wenig
Horern, insbesondere Praktika, wie-
der als Présenzveranstaltungen
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angeboten werden. Alles natirlich
unter Einhaltung entsprechender hy-
gienischer MalRnahmen sowie unter
Vorbehalt der weiteren Entwicklung
der COVID-19 Pandemie. Es ist be-
reits jetzt abzusehen, dass groRere
Lehrveranstaltungen wohl auch im
anstehenden Wintersemester im on-
line-Modus abgehalten werden.

Nach einigen Wochen ,,Digitalbe-
trieb* kar_1.n eingeschéatzt werden,
dass der Ubergang von einer Pré-

Nach der erfolgreich verteidigten
Diplomarbeit von Frau Jing Li (von
links nach rechts: Dr. Thomas Mar-
tienRen, Frau Jing Li, Prof. Jorg
Benndorf); [Quelle: Prof. Jorg Benn-
dorf]
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in einen ON- o
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ebenso schnell behoben werden
konnten. In den Monaten Mérz und
April wurden tber 300 Kurse an der
Universitat in ein digitales Format
tberfuhrt.  Studierende  nehmen

dieses Angebot gut an. Die Entwick-
lung der Anzahl der Videoabrufe im
universitdtseigenen Videokanal be-
legt dies. Sicherlich sind nicht alle
angebotenen digitalen Formate per-
fekt. Hier ist jedoch eine steile Lern-
kurve aller Beteiligten zu erkennen.
Es waéchst ein individueller
Erfahrungsschatz und ebenso findet
ein reger Austausch zwischen den
Dozenten statt. Wie Uberall gibt es
positive und weniger gute Aspekte.
Es ist zu hoffen und es bleibt abzu-
warten, ob der ge-
winschte  Lerner-
folg auch bei den
Studierenden ein-
tritt, bedarf das On-
line-Lernen  wohl
einer gehdrigen
Portion  Selbstdis-
ziplin. Ein direktes
Feedback von Stu-
dierenden zum
Lehrstoff ist online
nur eingeschrankt
zu erfahren. Wann
die Universitét wie-
der in den gewohn-
ten Normalbetrieb
ubergeht, ist noch
nicht  abzusehen.
Jedoch werden po-
sitive Aspekte die-
ser Ad-hoc Digitalisierung den
Lehrbetrieb auch in Zukunft pragen.

Abrufstatistik des Freiberger Vi-
deokanals [Quelle: Medienzentrum
der TU Bergakademie Freiberg]

Als Vertreter der Berghbehorden hat
Kollege Martin Isaac von der

Bezirksregierung Arnsberg (BRA)
freundlicherweise den Umgang mit
der Coronavirus-Epidemie im Sach-
gebiet ,,Markscheiderische Aufga-
ben im Altbergbau” (Dez. 63 —
Nachbergbau der BRA) zusammen-
gefasst:

Bezirksregierung
Arnsberg

Die Bezirksregierung Arnsberg
Abteilung 6 — Bergbau und Energie
in NRW ist als Sonderordnungsbe-
horde zustandig flr die Abwehr von
Gefahren aus verlassenen Gruben-
bauen (vgl. Ordnungsbehdrdenge-
setz (OBG) § 48 (3)).

Martin Isaac [Quelle: Martin Isaac]

Da auch in Zeiten der Corona-
Krise Tagesbriiche und Gebdude-
schéden sowie Wasseraustritte an
Stollen auftreten und offen anste-
hende Stollenmundlécher angetrof-
fen werden, hat es oberste Prioritat,
dass bei solchen Ereignissen nach
der ggf. erforderlichen Einmessung
zeitnah mittels Grubenbild- und Ak-
tenauswertung ermittelt wird, wel-
che bergbauliche Situation im Er-
eignisbereich vorhanden ist. So kén-
nen als Direktmalinahme der Gefah-
renabwehr angemessene Absperrun-
gen eingerichtet und in der Folge
Untersuchungs- sowie erforderli-
chenfalls  Sicherungsmafnahmen
eingeleitet werden.

Mit Blick auf die Ordnungspflicht-
prifung wird auferdem die Infor-
mationsbasis  daflr  geschaffen,
(Bergwerks-)Eigentumer bzw. ehe-
malige Bergbautreibende oder deren
Rechtsnachfolger hinsichtlich der
beschriebenen Schadensereignisse




ordnungsrechtlich in die VVerantwor-
tung zu nehmen.

I§ =377

Durchgang

verboten
Tagesbruch

[Quelle: Archiv Axel Schéfer]

Damit die beschriebenen Aufga-
ben in der Corona-Krise weiterhin
erfillt werden konnen, wurde die
vorhandene Ausstattung zur ,,Alter-
nierenden (Tele-) Arbeit zu Hause
(AzH)“ durch mehrere Notebooks
erganzt, sodass jedes Teammitglied
im Homeoffice einsatzfahig ist.
Dies ist im Rahmen der sogenannten
Kohortenbildung (feststehende Teil-
Teams mit wechselnder Anwesen-
heit im Dienstgebaude) erforderlich,
um die physischen dienstlichen
Kontakte soweit wie moglich zu re-
duzieren und gleichzeitig die Ar-
beitsféhigkeit des Sachgebiets best-
moglich sicherzustellen. Aufgrund
der weiterhin erforderlichen papier-
gebundenen Aktenfihrung und der
Bearbeitung analoger Posteingéange
ist eine vollstandige Aufgabenerfil-
lung ohne Anwesenheit im Dienst-
gebdude nicht umsetzbar. Das liegt
auch daran, dass sich verschiedene
Datenbanken noch in der (Weiter-)
Entwicklung fur den mobilen Zu-
griff befinden. Bedingt durch das
grofle Aufkommen mobiler Arbeit
stoRt das Landesverwaltungsnetz
(LVN) NRW momentan Ofters an
seine Grenzen.

In Erganzung zur Aufgabenbear-
beitung im Themenkomplex Gefah-
renabwehr erfolgt auch in der
Corona-Krise z. B. die planméaRige
Grundlagenermittlung in den vom
Altbergbau betroffenen Kommunen
des Landes NRW, die ergénzende
Grundlagenermittlung im Rahmen

der weiteren Ausweitung des Risi-
komanagements Altbergbau, die
Beantwortung von Anfragen histo-
risch interessierter Blrger*innen
oder die Durchfiihrung von Monito-
ring-Messungen im Rahmen von
Untersuchungs- und Sicherungs-
maRnahmen. Die NRW-Soforthilfe
2020 wurde durch zwei Teammit-
glieder untersttzt und somit konnte
ein wichtiger Beitrag zur schnellen
Hilfe fiir die Wirtschaft in NRW ge-
leistet werden.

Am 04.05.2020 hat die Bezirksre-
gierung Arnsberg den Wiederein-
stieg in die ,,neue Normalitat* wéh-
rend der Corona-Pandemie vollzo-
gen. Das bis auf weiteres glltige
Konzept besteht aus organisatori-
schen (z. B. AzH, Arbeitsplatzge-
staltung, Hygiene-/PraventivmaR-
nahmen etc.), technischen (z. B. Te-
lefon-/Videokonferenzen etc.) und
personenbezogenen  MaflRnahmen
(z. B. personliche Schutzausris-
tung). Da sich das Konzept auf die
derzeitige Erkenntnislage stitzt, ist
es ggf. an die zukinftigen Entwick-
lungen der Corona-Pandemie anzu-
passen.

Nun soll ein Bergbauunternehmen
und Stefan Hager, Direktor der
RAG, zu Wort kommen. Er berich-
tet Uber den Umgang mit dem
Coronavirus aus einem ,,Unterneh-
men in der Riickzugsphase*:

JAN

Nachdem der deutsche Steinkoh-
lenbergbau im Jahr 2018 die Pro-
duktion eingestellt hat, laufen der-
zeit die Rickzugsarbeiten aus dem
Untertagebetrieb sowie der Umbau
der  kinftigen  Wasserhaltungs-
standorte auf Brunnenbetrieb. Viele
andere Bereiche wie z. B. die Nach-
bergbau- oder die Bergschadensbe-
arbeitung, aber auch markscheideri-
sche Kernaufgaben laufen schon
langer im ,,Nachbergbau-Modus*.
Unaufgeregtheit, Pragmatismus und
distanzliberbruckende Fuhrung
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bestimmen das Handeln der RAG in
Zeiten der Corona - Pandemie. Auf-
bauend auf eine starke Arbeits- und
Gesundheitsorganisation wurde zu
Beginn der Corona-Krise ein Kri-
senstab unter Leitung des Arbeits-
schutzes gebildet.

Stefan Hager, RAG,
[Quelle: Archiv DMV]

Alle Bereiche der RAG sind dort
vertreten, so auch der Bereich
Standort- und Geodienste, in dem
die markscheiderischen Aufgaben
der RAG eingebunden sind. Zu Be-
ginn lag der Schwerpunkt auf der
umfassenden Kommunikation von
allgemeinen Verhaltens- und Hygie-
neregeln sowie auf der Beschaffung
von Desinfektions- und Schutzmit-
teln. Die bei RAG fir Grubenweh-
reinsdtze vorhandenen Beatmungs-
gerdate wurden den Gesundheitsbe-
horden . fiir den Fall der Félle* ge-
meldet, diese wurden glucklicher-
weise bisher nicht benétigt.

Unverzigliche  Einschrankungen
bei Dienstreisen und die Vermei-
dung auch innerbetrieblicher Stand-
ortwechsel sind ebenfalls schon zu
Beginn der Krise umgesetzt worden.

Innerhalb weniger Tage wurde der
Arbeitsalltag anschlieRend weitest-
gehend auf Home-Office umge-
stellt. Vorteilhaft hierbei war der
Hardwaretausch in 2019, bei dem
alle Mitarbeiterlnnen mit Note-
books oder Tablet-PC’s ausgestattet
wurden. MS-Teams fur Videokon-
ferenzen wurde innerhalb der RAG
ausgerollt, die Netzkapazitaten zum
externen Rechenzentrum verstérkt,
kurzfristig flachendeckend Anzahl
der VPN-Zugange verzehnfacht und




DMV% Kurzinformation, Nr. 80 —Juni 2020

die Netzkapazitdten zum externen
Rechenzentrum verstérkt.

In der technischen Bergschadens-
bearbeitung ist mobiles, digitales
Arbeiten schon lange eingefiihrt.
Die technischen Mitarbeiter im Au-
Rendienst sind natdrlich bei Vor-
Ort-Terminen bei sozialen Kontak-
ten eingeschrankt. Hier dient das
Home-Office auch dazu sicherzu-
stellen, dass diese Mitarbeiter keine
Infektionen in die Verwaltung mit-
bringen.

Auch alle markscheiderischen
Kernaufgaben koénnen dank voll-
stdndig digitalisiertem Risswerk
und GIS- und webbasierten Infor-
mationssystemen im Home- Office
erledigt werden. Dank der Leis-
tungsfahigkeit heutiger CAD Note-
books und dem Fernzugriff auf das
lokale Hochleistungs-PC-Netzwerk
auf Pluto ist auch hier performantes
Arbeiten moglich.

Bereits nach wenigen Tagen waren
Video- und Telefonkonferenzen an
der Tagesordnung. Anfangs horte
ich einmal: ,,Noch arbeitet die Tech-
nik mit uns, aber in 2 Wochen arbei-
ten wir hoffentlich wieder mit der
Technik®.

Es hat letztlich nur wenige Tage
gedauert, bis die digitale Arbeits-
weise quasi zum Standard wurde.
Alle Mitarbeiter/innen gehen mit
den neuen Verhaltnissen sehr ver-
antwortungsvoll um. Trotzdem wird
die IT-Infrastruktur gelegentlich an
ihre Grenzen gefuhrt.

Mittlerweile l4auft das Tagesge-
schaft fast normal, einiges sogar fo-
kussierter als zuvor, wobei man sich
aber bewusst sein sollte, dass auch
einiges aufgeschoben wurde, was
spater nachzuholen ist. Trotzdem
zeigt sich schon jetzt, dass die Pan-
demie erhebliche Veranderungen in
der Arbeitsweise und insbesondere
einen Schub in der Digitalisierung
ausgelost hat. Das Markscheidewe-
sen in der RAG war darauf gut vor-
bereitet.

Das Wichtigste ist jedoch, dass in-
nerhalb der RAG bisher nur wenige
Mitarbeitende erkrankt und schwere
Krankheitsverlaufe nicht eingetre-
ten sind. Hoffen wir, dass das weiter
so bleibt.

IbOCON

L

Sonar Control
Kavernenvermessung

SOCON Sonar Control Kavernen-
vermessung GmbH (SOCON) ist als
international tétiger Spezialdienst-
leister bereits friih von der Corona-
Pandemie betroffen gewesen. An-
fang Januar 2020 mussten wir bei
unserem Tochterunternehmen
SOCON Cavern Services Co. Ltd.
in China alle Arbeiten kurzfristig
einstellen. Zum Gliick hielt sich zu
diesem Zeitpunkt kein deutscher
SOCON-Mitarbeitender in China
auf, so dass wir von Quarantane-
mafRnahmen verschont blieben. Eine
flr Ende Mérz geplante Schulungs-
veranstaltung fiir unsere chinesi-
schen Messtechniker in der deut-
schen Zentrale wurde bereits Mitte
Januar vorsorglich abgesagt. Zu die-
sem Zeitpunkt hat noch niemand er-
ahnen kdnnen, wie massiv uns alle
die Corona-Pandemie in Deutsch-
land treffen sollte.

Dr. Andreas Reitze, SOCON
[Quelle: Archiv DMV]

Nach einem nahezu 3-monatigen
Stillstand in China wurde der Mess-
betrieb Anfang April wieder aufge-
nommen, zu einem Zeitpunkt, wo
wir uns in Deutschland noch tief im
Corona-Lockdown befanden. Da im
April und Mai die im 1. Quartal aus-
gefallenen Auftrage Uberwiegend
nachgeholt werden konnten, wird

sich der wirtschaftliche Schaden in
China in Grenzen halten.

Die SOCON st in Deutschland
und Europa erst zwei Monate spéter
betroffen gewesen. Als Anfang
Mérz die erste Messung in England
abgesagt bzw. verschoben wurde,
haben wir noch an einen eventuell
ubertriebenen Einzelfall geglaubt.
Es wurde jedoch schnell klar, dass
diese Absage nur der Anfang der
Corona-Krise in Europa war. Ab der
zweiten Marzwoche mussten kurz-
fristig fast alle Auslandsaktivitaten
abgebrochen werden. Zu diesem
Zeitpunkt waren wir mit Messtrupps
u.a. in der Turkei unterwegs und
mussten alle gerade laufenden und
geplanten Auslandsaktivitdten in
Osterreich, Schweiz, Frankreich
und Grof3britannien wegen der zu-
nachst eingeschrénkten und kurz da-
rauf nicht mehr bestehenden Reise-
mdglichkeiten abbrechen bzw. absa-
gen. Lediglich in Deutschland und
den Niederlanden waren ab Mitte
Maérz fur uns noch Messungen mog-
lich.

Als wir von unserem tirkischen
Partner die Information bekamen,
dass ab dem Folgetag alle Flugver-
bindungen zwischen der Tirkei und
Deutschland gestrichen werden soll-
ten, mussten wir schnell reagieren
und einen Mitarbeiter, der bereits
seit drei Wochen in der Turkei tatig
war, in einer ,,Nacht- und Nebelak-
tion“ nach Deutschland zurtickho-
len. In einer solchen Situation ist das
Wirtschaftliche vorribergehend
zweitrangig und die schnelle und
gesunde Ruckkehr des Mitarbeiten-
den steht im Vordergrund. Soweit
SOCON-Miitarbeitende von Aus-
landseinsatzen oder auch aus Urlau-
ben zuriickgekehrt sind, mussten sie
sich in eine 2-wdchige Quaranténe
begeben. Zum Gliick sind bei unse-
ren Mitarbeitenden (bis zum Redak-
tionsschluss) keine Corona-Infekti-
onen aufgetreten.

Um betriebliche Unterbrechungen
bei wunseren Kunden und den
zwangslaufig eintretenden  wirt-
schaftlichen Schaden fiir SOCON so
gering wie moglich zu halten, haben
wir unsere Einsatzbereitschaft auch
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in dieser schwierigen Phase stets
aufrechterhalten.

1
Ty

Oberflache einer Kaverne
[Quelle: SOCON]

Gleichzeitig musste der Schutz un-
serer Mitarbeitenden sichergestellt
sein und alle erforderlichen MaR-
nahmen zur Verhinderung einer
schnellen Ausbreitung des Corona-
Virus eingehalten werden. Fir die
Arbeiten in unserer Zentrale in
Giesen und auf den Kavernenplét-
zen hatten wir spezielle Regelungen
getroffen. Da dienstlich veranlasste
Reisen und Hotellibernachtungen in
Deutschland jederzeit moglich wa-
ren, konnten wir auch weiterhin Ka-
vernenvermessungen durchfihren.

Auch fur mich personlich &nderte
sich ab Ausbruch der Corona-Pan-
demie so einiges. Alle auswartigen
Termine und insbesondere alle ge-
planten Teilnahmen an internationa-
len Veranstaltungen mussten kurz-
fristig abgesagt werden. Anstelle
von Reisen in die Tirkei, USA, Os-
terreich und China durfte ich im Ap-
ril und Mai nun jeden Tag im Biiro
verbringen. Die mir so gegebene,
zusétzliche Birozeit wurde leider
durch Corona-bedingte Zusatzarbei-
ten vollkommen aufgebraucht.

Wie viele andere Unternehmen
mussten auch wir ab Mitte Mérz ei-
nen Ruckgang der Umsétze

1) ...aus Internetrecherchen zwischen dem
15. April und 15.Mai 2020.

hinnehmen. Allerdings erwarten
wir, diese Umsatzverluste groiten-
teils kompensieren zu koénnen, da
die in der Zeit des Lockdowns abge-
sagten Kavernenvermessungen in
Deutschland und Europa im 2. Halb-
jahr 2020 oder Anfang 2021 nach-
geholt werden.

In den USA, wo wir in Houston mit
SOCON Sonar Well Services, Inc.
vertreten sind, hatten wir bis Ende
April trotz Corona praktisch keine
Auswirkungen gespurt. Ein starker
Riickgang unserer Vermessungsak-
tivitaten, wie wir ihn zuvor in China
und Europa zu verzeichnen hatten,
ist ausgeblieben. Zwar gab es im
persdnlichen Umfeld unserer Mitar-
beitenden entsprechende Beschran-
kungen, unsere Messauftrage hinge-
gen konnten wir weiter ausfuhren.
SOCON befand sich in der gltckli-
chen Situation, dass unsere Dienst-
leistung in den USA als systemrele-
vant anerkannt wurde, da wir
Vermessungen fur die Rohdlreserve
der USA durchzufiihren hatten.
Durch den niedrigen Rohdlpreis
motiviert, hatte die US-amerikani-
sche Regierung bekanntlich ent-
schieden, die strategischen Rohdlre-
serve aufzustocken. Fur uns als Ver-
tragspartner waren damit zusatzli-
che Kavernenvermessungen ver-
bunden.

Als weltweit tatiges Unternehmen
hat uns die Corona-Pandemie zu un-
terschiedlichen Zeitpunkten an den
jeweiligen Standorten in unter-
schiedlichem Ausmaf} getroffen. In
China sind wir seit Anfang April
wieder im Normalbetrieb, in Europa
erwarten wir ab dem 2. Halbjahr
eine verstarkte Nachfrage nach Ka-
vernenvermessungen und in Nord-
amerika besteht zurzeit noch eine
gewisse Unsicherheit hinsichtlich
der weiteren Entwicklungen.

Ich wiinsche Ihnen allen, dass Sie
und lhre Familien gesund bleiben
und lhre Unternehmen weitgehend
unbeschadet die Corona-Pandemie
Uberstehen werden.

AbschlieBend seien noch ein paar
kurze Blicke Uber den Markschei-
der-Zaun geworfen. Wie gehen an-
dere Vereine, Gesellschaften, Ver-
bénde mit Corona um bzw. welche
bemerkenswerten Anregungen ge-
ben sie ihren Mitgliedern® - neben
gesundheitlichen Aspekten (alpha-
betisch):

e BDVI: rechtliche Hilfestellun-
gen fir in Schieflage geratene
selbststandige Mitglieder;

e DGGT: stellt ihre Zeitschrift bis
auf weiteres online und kosten-
los allen zur Verfligung;

o DVW: startete Umfrage unter
den Mitgliedern, Ziel war, ,,in-
telligente Lésungen* zu finden,
die Uber die Vereinszeitschrift
unter den Mitgliedern weiter
kommuniziert werden;

e GovData: stellt die Rohdaten
des Robert-Koch-Instituts zur
Corona-Pandemie zur allgemei-
nen Verfligung:
(https://www.govdata.de/).

(AS)

Welche Erkenntnisse und Ergeb-
nisse lassen sich aus den Berichten
ableiten:

Die Corona-Krise hat den Umgang
der Menschen mit- und untereinan-
der grundlegend verédndert. Sie hat
zu tiefen Eingriffen in das Alltagsle-
ben gefihrt. Das gewohnte familiére
Miteinander wie der enge, berufli-
che Teamgeist wurden auf eine harte
Probe gestellt — nein, sie waren oft
nicht mehr moglich; und ganz vor-
bei ist sie ja noch nicht. Termine,
Reisen, Tagungen, Vorlesungen,
Verhandlungen und vieles mehr
mussten abgesagt werden.

Neue Erkenntnisse sind es nun
nicht, statt Buro-Téatigkeit, ins
Home-Office zu gehen, statt VVorle-
sungen im Horsaal zu lauschen, nun
das Online-Lernen zu uben, etc..
Manches wird sich irgendwann auch
wieder zurtickbilden — aber einiges
wird bei Betrieben und Behdérden
wohl auch hdngenbleiben, weil es
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sich als ,better practice” gezeigt,
wenn nicht sogar bewahrt hat.

Warten wirs ab, wenn ,,Corona“
Uberwunden ist, man sich grundle-
gend uber den Einstieg in die dann
neue Arbeitswelt Gedanken macht
..... und man vielleicht dies oder je-
nes aus der Coronazeit Ubernimmt
und fortfuhrt, weil es effizienter,
zielgerichteter, mitarbeiterfreundli-
cher oder einfach nur besser war
bzw. sein wird.

Es gilt die alte Weisheit: Hinterher
wird man viel schlauer sein.

(AS)

Kontakte:
Prof. Jorg Benndorf
E-Mail:Joerg.Benndorf@mabb.tu-
freiberg.de
Dipl.-Ing. Martin Isaac
E-Mail: Martin.lsaac@bra.nrw.de
Dipl-.Ing. Stefan Hager
E-Mail: Hager@dmv-ev.de
Dr. Andreas Reitze
Reitze@dmv-ev.de

Menschen im DMV

Der DMV ist mit seinen Mitglied-
schaften eine berufsstandische Ver-
einigung mit hoher Diversitat in den
Aufgabenfeldern, den Unterneh-
mensformen, Behdrdenstrukturen,
Hochschulen und privaten, auf
Selbststandigkeitsbasis arbeitender
Kolleginnen und Kollegen. Waren
es ehedem die Markscheider auf Ge-
winnungsbergwerken und bei Berg-
behorden, die das Gros der Mitglie-
der verkorperten, sind mittlerweile
Markscheider und Markscheiderin-
nen in allen soziokonomischen
Sektoren vertreten.

Die KI bietet unter dieser Rubrik
solchen Kolleginnen und Kollegen
Raum, sich vorzustellen. Heute:

Der Mijnmeter

,Hoi! Mein vollstdndiger Name ist
Roy Wilhelmus Margaretha Ge-
rardus Wings. Geboren in der ehe-
maligen Kohlestadt Heerlen im ka-
tholischen Siidlimburg, Niederlande
und Sohn eines Hauers. Meine bei-
den Groflvater, mein Vater und
samtliche Onkels haben im Sidlim-
burger Steinkohlenbergbau

gearbeitet. Hier wurden die letzten
Steinkohlenzechen 1974, als ich ge-
rade mal ein halbes Jahr alt war,
stillgelegt.

Mit 14 Jahren wollte ich Landver-
messer werden. Uber eine meiner
Cousinen lernte ich Peter Sparla, ein
niederlandischer Geodat am Geodéa-
tischen Institut an der RWTH
Aachen, kennen. Er fiihrte mich da-
mals kurz vor meinem Abi durchs
Institut und erwahnte vom Mess-
dach des Hauptgebaudes beildufig,
dass es dort ,,unten* im Bergbauge-
baude so was wie ,,Markscheider*
gébe, die auch ein bisschen Vermes-
sung betreiben. Ich entschied mich
zunachst fir ein Geodasie-Studium
an der TU Delft, weil in Aachen nur
noch Geodasie im Hauptdiplom stu-
diert werden konnte. Zum Gliick ge-
fiel mir Delft und das Geodéasie-Stu-
dium nicht und somit wechselte ich
innerhalb des ersten Studienjahres
nach Aachen und nahm dort, nach
einer Uberzeugenden Studienbera-
tung durch Kollege Christoph Her-
zog, das Studium des Markscheide-
wesens zum Wintersemester 1993
auf. Mit anfanglichen Schwierigkei-
ten (als ,,Auslander®) konnte ich als
Beflissener des Markscheidefachs
die ersten vorgeschriebenen Prak-
tika im deutschen Steinkohlen- und
Braunkohlenbergbau mit sehr inte-
ressanten und lernreichen Einbli-
cken absolvieren. Wéhrend des Stu-
diums zog es mich noch nach Stet-
ten im Salzbergwerk sowie nach
Steinkohle- und Eisenerztagebaue
in Sudafrika. Tolle heimische Ein-
sétze konnte ich vier Jahre lang als
studentische Hilfskraft am Institut
fir Markscheidewesen an der
RWTH Aachen bei Uberwachungs-
messkampagnen am Niederrhein
und im Saarland erleben. Mit meiner
Teilnahme am European Mining
Course (EMC) 1997/1998 und mei-
nen Aufenthalten in Pakistan als
Werkstudent und in den USA als
Diplomand strebte ich eigentlich
eine Karriere im internationalen
Bergbau an. 1998 trat ich dem DMV
bei, nicht zuletzt ausgeldst durch die
dankenswerte Unterstiitzung des
DMV (in der Person des damaligen
Vorsitzenden Klaus-Peter Gilles
und meines Professors Axel Preuf3e)
fir meine EMC-Teilnahme. Im

selben Jahr wurde auch mein altes-
ter Sohn geboren, der Gibrigens heut-
zutage an der TU Bergakademie
Freiberg Bergbau studiert.

Roy Wings, E.ON SE
[Quelle: Roy Wings]

Nach meinem Studium flhrte es
mich 2001 wieder in meinem Hei-
matland Niederlande zurlick, wo ich
fast 7 Jahre als Inspektor flr
Staatstoezicht op de Mijnen (nieder-
landische Bergbehtrde), mehr oder
weniger als Nachfolger von Kollege
Jan Péttgens, gearbeitet habe. Dort
beschéftigte ich mich sowohl mit
Themen der Ol-, Gas- und Salzfor-
derung als auch mit den Nachberg-
baufolgen des Sidlimburger Stein-
kohlenreviers. Dann tauschte ich
meine Strandwohnung in Scheve-
ningen fur ein Leben auf einem
munsterlandischen  Bauernhof in
Dilmen ein. Auf dem elterlichen
Hof meiner Frau haben wir dort ei-
nen ehemaligen Kuhstall zum
Wohnhaus umgebaut und wohnen
dort, auBerhalb des Einwirkungsbe-
reiches jeglichen Bergbaus, mit un-
serem Zwillingsparchen und unserer
jungsten Tochter sowie ein paar
Hihner, Katzen und Kaninchen.

Zuriick in Deutschland fing ich
2008 im Ingenieurbiro von Kollege
Michael Clostermann an und arbei-
tete dort ebenfalls fast 7 Jahre an
samtlichen (Alt)bergbauprojekte im
Braunkohle-, Steinkohle-, Erz- und
Salzbergbau. Danach verschlug es
mich 2015 zur DMT in Essen zur
Altbergbauabteilung bis ich letzt-
endlich Kollege Hermann Mihlen-
beck bei der E.ON SE in Essen be-
erben konnte. Hier bearbeite ich als
Leiter der Altbergbau-Abteilung mit
meinem Team die vielféltigen Auf-
gabenstellungen, die mit den
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Hinterlassenschaften des ehemali-
gen Bergbaus der E.ON bzw. deren
Rechtsvorgangergesellschaften ein-
hergehen. Nebenbei bin ich seit dem
Wintersemester 2015 Lehrbeauf-
tragter am Institut von Kollege Pro-
fessor Wolfgang Busch an der TU
Clausthal fir die englischsprachige
Vorlesung ,,Strata and Ground Mo-
vements*®.

Bei all meinen Tétigkeiten konnte
und kann ich auf Gelerntes aus mei-
nem Markscheidestudium zuriick-
greifen. Vor allem die Themenbe-
reiche Risswesen, Bergschaden-
kunde, Bergrecht und Lagerstatten-
kunde spielen dabei eine wesentli-
che und tagliche Rolle. Gerade der
Markscheider ist derjenige, der
durch seine breitgefacherte Ausbil-
dung, die Auswirkungen des Berg-
baus mit den Ursachen in Verbin-
dung bringen kann und dabei auch
die rechtlichen Aspekte im Auge be-
hédlt. Das Thema Vermessung
nimmt nur ein geringer Bestandteil
meiner taglichen Arbeit ein, wobei
aber die neuen Fernerkundungsme-
thoden mehr und mehr im Fokus ge-
raten. Ohne GIS ware die Arbeit fur
mich und meinem Team praktisch
unmdglich, obwohl wir noch immer
einen direkten Zugang zu den Origi-
nal-Grubenbildern haben.

Von Vorteil flir meine jetzige
Stelle sind vor allem die Erfahrun-
gen und Einblicke, die ich zuvor bei
einer Bergbehorde und bei Gut-
achterbiiros gemacht habe.

AbschlieBend kann ich aufgrund
des familidren Umgangs wahrend
des Studiums und im DMV (z.B. in
den Arbeitskreisen) nur flr den Stu-
diengang Markscheidewesen wer-
ben. Ich wiirde es immer wieder stu-
dieren...

In diesem Sinne Gliickauf

Roy Wings*

Kontakt:
Dipl.-Ing. Roy Wings,
E-Mail: roy.wings@eon.com

Anm. der Red.: Jan Pottgens war der
letzte an der TU Delft ausgebildete
»Mijnmeter” (Ende der 1960er Jahre).
Der Studiengang in Delft hieB damals
»Mijnmeetkunde”. Er ist nicht kongru-
ent zum Markscheider bzw. Markschei-
dewesen. (AS)

Schramm wird Berg-
hauptmann

Der Deutsche Markscheiderverein
e.V. freut Ober die Meldung, dass
sein Mitglied und Kollege, Heinz-
Georg Schramm, vor Kurzem zum
Berghauptmann des Oberbergamtes
des Saarlandes ernannt wurde.

Heinz-Georg Schramm, am 07.
April 1955 als ,,Saarlander* (eigent-
lich als Sarrois in der Zeit des Saar-
statuts) geboren, hat am 23. Mai
1975 nach der ublichen Schulzeit
die Abiturpriifung abgelegt. Kurz
danach rief die Bundeswehr zum
Wehrdienst, der bis September 1976
dauerte. In dieser Zeit hatte er als
Fallschirmjager erfahren, dass der
Weg von der Erde nach oben deut-
lich 1&nger dauert als von oben zu-
riick und die Landung nicht immer
sanfter Art ist.

Im Rahmen der Beflissenenausbil-
dung zum Studium des Markschei-
dewesens an der TU Clausthal lernte
er dann auch die Welt unterhalb der
Erdoberfl&che kennen.

Der Diplompriifung am 11. De-
zember 1984 folgte die Referendar-
ausbildung am Hessischen Ober-
bergamt, die er am 22. Mai 1987 mit
der GrofRen Staatsprufung ab-
schloss.

Als Assessor des Markscheide-
fachs begann seine Dienstzeit beim
Oberbergamt fiir das Saarland und
das Land Rheinland-Pfalz, das da-
mals noch per Staatsvertrag auch fur
das Nachbarbundesland zustandig
war.

Berghauptmann Heinz-Georg
Schramm, Leiter des
Oberbergamtes des Saarlandes
[Quelle: H.-G. Schramm]
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Ab 1990 leitete er die dortige Ab-
teilung Markscheidewesen und
Raumordnung. Wahrend seiner Ta-
tigkeit beim Oberbergamt hat er sich
im damaligen Arbeitskreis Mark-
scheidewesen des L&nderausschus-
ses Bergbau und in der Folge bei der
Arbeitsgemeinschaft der Lé&nder-
markscheider umfassend den Belan-
gen des Markscheidewesens gewid-
met. Den Schwerpunkt bildeten zu-
nachst Umsetzungsfragen bezuglich
der frisch erlassenen Markscheider-
Bergverordnung und der Einwir-
kungs-Bergverordnung und spéter
die Novellierung dieser beiden Vor-
schriften.

Heinz-Georg Schramm ist in den
nachfolgend aufgefuhrten Gremien
vertreten:

o Stellvertretendes Mitglied im
Gemeinsamen Prifungsaus-
schuss fur den hoheren Staats-
dienst im Markscheidefach,

e \orsitzender des gemeinsamen
Prifungsausschusses fur den
hoheren Staatsdienst im Berg-
fach,

e \orsitzender der Bezirksgruppe
Saar im Deutschen Markschei-
der Verein (DMV),

e Mitglied im Beirat des Deut-
schen Markscheider Vereins
(DMV),

e Mitglied in verschiedenen Ar-
beitskreisen des DMV,

e Vertreter des Saarlandes im
Forschungsbeirat ,,Forschungs-
zentrum  Nachbergbau“ der
Techn. Hochschule Georg Ag-
ricola in Bochum und

o Mitglied der Groupe d’Informa-
tion sur I’Apres-Mine dans le
bassin houiller (GIAM).

Nach seiner Ernennung zum stell-
vertretenden Leiter des Oberberg-
amts des Saarlandes, am 01. April
2018, wurde er am 01. Oktober 2018
zum Leiter der Behdérde bestellt und
nun am 01. April 2020 zum Berg-
hauptmann ernannt. Damit ist er der
erste Markscheider, der diesen Titel
im Saarland, wenn nicht sogar Uber-
haupt, erhalten hat.

Wir gratulieren unserem Kollegen
Heinz-Georg Schramm und win-
schen ihm als Berghauptmann viel
Bergmannsgliick.

(AS)
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Aus den
Arbeitskreisen

| AK Offentlichkeitsarbeit

Internetauftritt:

Nachdem Forward Marketing GbR
den bestehenden Vertrag zur Home-
pagepflege (DMV-eV.de) kindigte,
konnte im November 2019 mit der
WSB Werbeagentur GmbH ein
Pflege- und Wartungsvertrag abge-
schlossen werden. Mit einem Mo-
natsaufwand von 3 h werden Ba-
ckup- und Serviceleistungen reali-
siert.

Roman Kaden, WISMUT GmbH
[Quelle. Roman Kaden]

Nachwuchswerbung:

Mit der Fertigstellung der Videos
und Befragungen flr den Auftritt
des DMV e.V. auf der Karriereplatt-
form Whatchado erfolgte auch die
Implementierung der Verlinkungen
auf unserer Homepage dauerhaft
und gut sichtbar im Startbereich.
Wie gut unsere Videos auf dieser
Plattform angenommen und ange-
klickt wurden erfahren Sie im Be-
richt des AK Zukunft. Ein weiteres
Integrieren und Vernetzen von
Links in unseren bestehenden Infor-
mationsmitteln ist angedacht.

Des Weiteren erfolgen derzeit Ak-
tualisierungsarbeiten in der Home-
page im Bereich ,Junges Mark-
scheidewesen®. Fur die notwendig
gewordene Uberarbeitung einiger
PDF-Dokumente und Tabellen
bspw. der ,,Ansprechpartner der
Bergbehdrden fir Beflissene und
Referendare* konnten Markscheide-
rin Beate Zink und Bergvermes-
sungsreferendar Sebastian Miizel
gewonnen werden. Der AKO wird

sich zukinftig folgenden Aufgaben

schwerpunktmagig widmen:

e Aktualisieren und Pflege der
Homepage,

e Laufendhalten und Kommuni-
zieren von Informationsmittel,

o Pflege des Corporate Design,

e Mitwirken bei Tagungen u. Be-
teiligung bei der Durchfiihrung,

e Unterstitzung Vorstand, Be-
zirksgruppen- bzw. AK-Leitern

e . Markscheider* in der jungen
Bevolkerung kommunizieren

und ist auch weiterhin tber Unter-

stutzung bei Teilaufgaben dankbar.

Es berichtete:
Dipl.-Ing. Roman Kaden
E-Mail: Roman.Kaden@web.de

‘ AK Normung

In der letzten DMV Kurzinforma-
tion (Nr. 79 aus Dezember 2019)
wurde bereits Gber die Griindung ei-
ner strategischen Arbeitsgruppe un-
ter der Leitung von Herrn Werner
Guder berichtet, die die Erarbeitung
einer Uberarbeitungsstrategie zum
Normungsbestand der Reihe DIN
21901 ff zur Aufgabe hatte. Weitere
Mitglieder dieser Arbeitsgruppe
sind Andreas Frische, Andreas
Wohlfahrt, Horst Michaely, Prof.
Dr. Roland Strau, Dr. Karl-Heinz
Lébel, Frank Schnirer, Joachim
Bock und Ute Weissenborn. Die Ar-
beitsgruppe hat in ihren 4 Treffen
den Normungsbestand gesichtet und
in mehreren Normen Uberarbei-
tungsbedarf festgestelt.

Volker Busse, BGE
[Quelle. Volker Busse]

Auf der Sitzung des Arbeitsaus-
schusses Markscheidewesen, die am
05.05.2020 per Video-Konferenz
durchgefuhrt wurde, stellte Herr
Guder die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe vor. Es wurde dem Arbeits-
ausschuss ein Vorschlag zur priori-
tdren Bearbeitung unterbreitet und
dieser durch den Arbeitsausschuss
angenommen. Die Uberarbeitung
der folgenden Normen soll durch
verschiedene Arbeitsgruppen erfol-
gen:

e DIN 21902 Bergmannisches Riss-
werk (BR) - Gliederung des Berg-
mannischen Risswerkes

e DIN 21910 BR - Rechte und Gren-
zen

e DIN 21914 BR - Bohrungen, Ka-
vernen - Teil 1: Bohrungen

e DIN 21916 BR - Betriebssicherheit
- Teil 2: Brandschutz tiber Tage

e DIN 21919 (BR) - Stratigraphie -
Teil 1: Allgemeine Gliederung

Uber die Aktivitaten der Arbeits-
gruppe Grundlagen berichtete Vol-
ker Busse. Uber die vorliegenden
Einspriche zum  Norm-Entwurf
DIN 21901-2 ,Allgemeine Rege-
lungen fur Zeichen des Bergm. Riss-
werks*” wird im Rahmen der nachs-
ten AG-Sitzung entschieden (Ein-
spruchsverhandlung), anschlieRend
wird die Norm zum Druck freigege-
ben. Die Uberarbeitung der Norm
DIN 21908 ,,Farben* ist abgeschlos-
sen, der Norm-Entwurf wird derzeit
vom DIN erstellt. Die AG Grundla-
gen pruft aktuell die Normungsrele-
vanz der in der Norm
DIN 21917 ,,Gebirgs- und Bodenbe-
wegungen genannten Begriffe be-
ziiglich der novellierten Einwir-
kungsbereichs-Bergverordnung.

Als stellvertretende Obfrau des Ar-
beitsausschusses wurde in Nach-
folge von Joachim Bock Frau Ute
Weissenborn von der RAG gewahilt.
Der Arbeitsausschuss bedankt sich
bei Joachim Bock fiir seine langjah-
rige Arbeit in der Normung und
auch bei Ute Weissenborn fiir die
Bereitschaft, das Amt zu Uberneh-
men.

Es berichtete:
Dipl.-Ing. Volker Busse
E-Mail: Volker.Busse@bge.de
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| AK Zukunft

Zwischenfazit zu Whatchado

Bereits in der KI-Ausgabe vom
Dezember 2019 informierte der AK
Zukunft Gber die Online-Schaltung
des DMV-Auftritts auf der Studien-
werbeplattform Whatchado. Finf
DMV-Mitglieder haben sich bereit
erklart, ihren Werdegang und ihren
Berufsalltag vorzustellen. Dies ist
nunmehr sieben Monate her und es
kann ein erstes Zwischenfazit gezo-
gen werden. Bisher (Stichtag
24.04.2020) sind fur die funf Videos
in Summe 209.738 Aufrufe zu ver-
zeichnen. Zudem hatte das Profil
des Deutschen Markscheider-Ver-
ein e.V. zum Stichtag weitere
23.638 Aufrufe.

Die Aufrufe liegen zwischen 3.000
bis 83.000, wobei drei Videos ca.
40.000 Views aufweisen. Nach Ein-
schatzung von Whatchado haben
wir damit Uberdurchschnittliche
Aufrufzahlen erreichen kénnen.

Wenn davon ausgegangen wird,
dass die Betrachter auf der Plattform
ohne Whatchado nie Kenntnis vom
Markscheidewesen erlangt hatten,
kann ein erster Erfolg verbucht wer-
den. Inwiefern tatsachlich ein Ein-
fluss auf die Studierendenzahlen ge-
nommen werden kann, lasst sich erst
in ein paar Jahren an den Universi-
taten erfragen. Der eingeschlagene
Weg sollte aufgrund der Zahlen wei-
terverfolgt werden.

Robert Wand, Sachs. OBA
[Quelle: Robert Wand]

Die Grundlage fur die Videoauf-
rufe bilden 14 sogenannten Mat-
ching-Fragen. Mit deren Beant-

Ich mochte einen Job, bei dem ich

viel reise und unterwegs bin_immer am selben Arbeitsplatz bin

Ich eigne mich besser als

nerhatel [ [ |zunoer

Eine Gruppe von Menschen zu motivieren

findeich schwierigl [ | i e ich leicht

Bei einem Problem schaue ich eher auf

die Details R |

|das Gesamtbild

Ich bevorzuge es eher, mich

geistig zu betatigen [N [ |korperlich zu betatigen

In meinem zukinftigen Beruf méchte ich lieber

wenig Kontakt mit Kunden_:-viel Kontakt mit Kunden

Lieber

entwickle ich selbst neue Ideen l:l:_ Uberlege ich, wie Ideen verwirklicht

werden kénnen

Mir ist es lieber

im Vorhinein zu wissen, was-::_ mich mit neuen Situationen

auf mich zukommt

auseinander zu setzen

Wenn ich am Abend von der Arbeit nach Hause gehe, ist es mir wichtiger

dass mir die Arbeit SpaB:_:ldass ich viel Geld verdient habe

gemacht hat

Lieber

habe ich viele verschiedene:-:_ konzentriere ich mich auf wenige

Hobbies

Hobbies

Es fallt mir leichter,

mir Dinge gut in Gedanken [N ||

|wenn ich Dinge mit meinen eigenen

vorzustellen

Augen vor mir sehe

Ich bevorzuge eine Arbeit, bei der ich

jeden Tag um dieselbe Uhrzeit-:_:zu unterschiedlichen Zeiten nach Hause

nach Hause komme

komme

Um ausgelastet zu sein, brauche ich einen Job, bei dem ich

mich auf eine Aufgabel:_:_mehrere, verschiedene Aufgaben/

konzentrieren kann

Tatigkeiten habe

Ich mag Veranderungen

nur dann, wenn s probteme Y TN - i, wern ales gut -

gibt

einfach, um Neues zu probieren

Matchingauswertung

wortung kénnen Schiler*innen und
Student*innen die Berufe mit den
groRten Ubereinstimmungen zu ih-
ren Interessen ermitteln.

Um die breite Aufstellung des
Markscheidewesens abbilden zu
kénnen, fiel die Wahl auf Vereins-
mitglieder aus den Bereichen des
aktiven Bergbaus, des Nachberg-
baus, der Ingenieurdienstleistungen
und der Bergbehorde. Ein studenti-
scher Vertreter rundet das Bild ab.
Dass es gelungen ist, die verschiede-
nen Einsatzmdéglichkeiten eines
Markscheiders darzustellen, zeigen
sowohl die breitgefdcherten Ant-
worten auf die 14 Matching-Fragen
als auch die aktuellen Aufrufzahlen
der Videos.

Die zu beantwortenden Matching-
Fragen erstrecken sich sowohl auf

personliche als auch berufliche Pra-
ferenzen. Befragt wurde beispiels-
weise die Reisefreudigkeit, wie gern
die Person Menschen unterhdlt oder
wie leicht es ihr fallt, eine Gruppe zu
motivieren. Andererseits war anzu-
geben, wie mit Problemen und
neuen Situationen umgangen wird,
wie gern neue Ideen entwickelt wer-
den und wie wichtig Kundenkontakt
im Beruf ist. Die Spannweiten der
Antworten unserer Vereinsmitglie-
der konnen Sie sich in der nebenste-
henden Grafik anschauen. lhre pro-
zentuale Ubereinstimmung mit den
Kolleg*innen konnen Sie unter
www.whatchado.com/de/matching
herausfinden. Probieren Sie es doch
gern einmal aus!

Der AK Zukunft befindet sich nach
Abschluss des Projekts Whatchado
in einer Phase der Neufindung. Seit



http://www.whatchado.com/de/matching

DMVX Kurzinformation, Nr. 80 — Juni 2020

der Neugriindung des AK Zukunft
im Jahr 2015 hat sich teilweise der
Lebensumstand von Mitgliedern so
verandert, dass von einer weiteren
Aktivitdt abgesehen wird. Aber
auch die Themen fiir die zukunftige
Bearbeitung werden aktuell erortert.
Zum einen werden die Projekte wei-
ter im Bereich der Information der
Studienwilligen liegen, aber auch zu
grundlegenden Fragen wollen wir
uns auf kreative und kritische Ant-
wortsuche begeben. Beispielhaft
seien dafir folgende Themen be-
nannt:

e Wissenstransfer — Zusehends
setzen sich einige erfahrene
Fachkollegen zur Ruhe. Kann
der DMV e.V. als Berufsver-
band einen Wissenstransfer hin
zu den Jungingenieuren unter-
stitzen. Dieser Gedanke sollte
insbesondere unter Beachtung
von geringerer Personalstirke
und damit einhergehender, wei-
terer  Aufgabenkonzentration
auf einzelne Personen betrachtet
werden.

e Zukunft des Markscheidewe-
sens - Unter dieser Uberschrift
konnten nachfolgende Fragen
erarbeitet werden: Was sind die
Aufgaben im Markscheidewe-
sen und wie werden sich diese
zukunftig wandeln? Braucht es
das Markscheidewesen weiter
in seiner gegenwaértigen Form?
Welche Zukunft hat das Mark-
scheidewesen? Inwieweit mis-
sen/sollten wir uns anpassen
bzw. gelingt es uns eventuell
das Umfeld anzupassen?

Wenn jemand bei den vorgenann-
ten Themen interessierter nachge-
dacht hat und diesen Themen nach-
gehen will, ist jedes Vereinsmitglied
herzlich zur Mitarbeit im AK
Zukunft aufgerufen. Interessenbe-
kundungen bitte an den

Leiter des AK Zukunft (ber ro-
bert.wand@oba.sachsen.de oder
03731/372 3202 wenden.

AK Altbergbhau

Empfehlungen des Ar-
beitskreises erschienen

Der Arbeitskreis Altbergbau (auch
,»AK 4.6) teilt mit, dass die ,,Geo-
technisch-markscheiderische Un-
tersuchung, Bewertung und Sa-
nierung von altbergbaulichen An-
lagen* als Empfehlung erschienen
ist. Herausgeber ist die Deutsche
Gesellschaft fir Geotechnik e.V.
mit DGGV und DMV e.V.

Die Empfehlungen des Arbeits-
kreises Altbergbau geben eine syste-
matische Anleitung zur Erkundung,
Risikobewertung, Sicherung, Ver-
wahrung und Nachnutzung von
altbergbaulichen Hinterlassenschaf-
ten durch untertdgige Bergwerke o-
der Tagebaue im Locker- und Fest-
gestein.

Empfehlungen des Arbeitskreises 4.6
»Altbergbau*

Geotechnisch-
markscheiderische
Untersuchung, Bewertung
und Sanierung von
altbergbaulichen Anlagen

Ernst&Sohg

Kaufpreis im Buchhandel: 59 €.
Weitere Bestellangaben lauten:
Ernst und Sohn-Verlag GmbH &
Co. KGaA, 180 Seiten, ISBN: 978-
3-433-03296-1.
URL: https://www.ernst-und-
sohn.de/geotechnisch-markscheide-
rische-untersuchung-bewertung-
und-sanierung-von-altbergbauli-
chen-anlagen?tab=i

(AS)

Junges Mark-
scheidewesen

Aachen ruft erneut zum
DMV-Stammtisch

Am 28. Januar 2020 fand im An-
schluss zum 20. KBU - Kolloquium
zu Wirtschaft und Umweltrecht zum
wiederholten Mal der DMV-
Stammtisch der Hochschulgruppe
Aachen statt. Im Bergbaugebdude
der RWTH fand ein informatives
Treffen in Verbindung mit einem
geselligen Abend von Studierenden
der Studiengidnge ,,Nachhaltige
Rohstoff- und Energieversorgung*
und ,,Rohstoffingenieurwesen*,
Mitarbeiterlnnen des Instituts fir
Markscheidewesen, Bergschaden-
kunde und Geophysik im Bergbau
(IfM) und Ehrengésten statt.

Frau Carolina Briicker, Leiterin
der Hochschulgruppe Aachen, er-
Offnete den DMV-Stammtisch und
begruRte Studierende sowie Ehreng-
aste. Der Vorsitzende des DMV,
Dr.-Ing. Frieder Tonn, begann seine
Présentation zum Markscheider-
Verein und den Mdglichkeiten aus
einer Mitgliedschaft.

AnschlieRend informierten 4 Re-
prasentanten/innen der Bezirksre-
gierung Arnsberg die Studierenden
tber die Beflissenenausbildung und
das Referendariat im Markscheide-
fach aus eigener Erfahrung. Aufer-
dem stellten sie die spateren Karrie-
remoglichkeiten als Assessor des
Markscheidefachs oder im hoheren
Staatsdienst bei der Bergbehorde
NRW vor. Die Géste der Bezirksre-
gierung Arnsberg der Abteilung 6
Bergbau und Energie waren Frau
Denise Strauch, Frau Elisabeth
Wenzig, Herr Jan Malte Senger und
Herr Jan Wilking.

Durch die Vortrage wurde den Stu-
dierenden der Fachgruppe fur Roh-
stoffe und Entsorgungstechnik das
markscheiderische Berufsfeld naher
erlautert, sodass die Vertiefungs-
richtung Markscheidewesen an der
RWTH  Aachen ndhergebracht
wurde.

Nach den informativen Vortrdgen
hatten die Studierenden noch die
Mdglichkeit zum Networking bei
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leckerem Essen und Getranken. Alle
Beteiligten werteten die Veranstal-
tung als vollen Erfolg, so dass die
Vertreter der DMV-Hochschul-
gruppe Aachen und der Bergbe-
horde weitere gemeinsame Informa-
tions-Veranstaltungen  beabsichti-
gen.

Der néchste Stammtisch der Hoch-
schulgruppe Aachen findet auf-
grund von Corona voraussichtlich
im néchsten  Wintersemester
2020/2021 statt.

DD

Theodolit ohne H6henkreis

Mitarbeiter/Innen der
BR Arnsberg, Studie-
rende der Fachrich-
tung Rohstoffingeni-
eurwesen sowie Mit-
arbeiter/Innen des In-
stituts flir Markschei-
dewesen, ... (IfM) der
RWTH Aachen.

Dr.-Ing. Frieder
Tonn, Vorsitzender des
DMV bei seinem Vor-
- trag [Quelle fir alle Bil-
. der: Carolina Briicker]

= Es berichtete:

| Carolina Briicker
RWTH Aachen,
(IfM), E-Mail:

= Bruecker@ifm.rwth-
== aachen.de

Aus den Hochschulen

TU Bergakademie Freiberg

Bericht zur Lage am Institut fur
Markscheidewesen und Geodasie
(Dez. 2019 bis Mai 2020)

von Prof. Jorg Benndorf

Im Berichtszeitraum konnten am
Institut flr Markscheidewesen und
Geodasie folgende Qualifizierungs-
arbeiten erfolgreich abgeschlossen
werden:

e Eric Alledahn: Erarbeitung ei-
nes Informationssystems zur
markscheiderisch-geotechni-
schen Bewertung von Altberg-
baustandorten  (Studienarbeit,
14.11.2019),

e Linda Helm: Untersuchung ei-
nes geeigneten Messaufbaus fiir
die Bestimmung von Sediment-
dichte-Variationen anhand ei-
nes Beispiels (Diplomarbeit,
12.12.2019),

e Oliver Richter: Statistische
Auswertung und geostatistische
Modellierung  geochemischer
Qualitatsparameter  in  den

Zwischenmitteln des Tagebaus
Garzweiler (Studienarbeit,
13.01.2020),

e Vanessa Stoll: Entwicklung ei-
nes GDB-Konzeptes zur Erfas-
sung risswerksrelevanter Infor-
mationen untertdgiger Gruben-
baue am Beispiel des Tiefen
Friedrich  Christoph  Stollen
(Studienarbeit, 27.01.2020),

e Jing Li: Optimierung der HO-
hennetzausgleichung im mittel-
deutschen Revier im Kontext
der Umstellung vom
DHHN1992 zum DHHN2016
(Diplomarbeit, 13.03.2020),

o Tanja Diener: Untersuchung der
Anwendbarkeit des Einsatzes
der Radarinterferometrie zum
Bodenbewegungsmonitoring an
einem Fallbeispiel (Studienar-
beit, online-Verteidigung am
11.05.2020).

Neben einigen anderen Veroffent-
lichungen erschien im Februar die-
sen Jahres das Buch ,,CLOSED
LOOP MANAGEMENT IN MINE-
RAL RESOURCE EXTRACTION
- Turning Online Geo-Data into Mi-
ning Intelligence” von Prof. Jorg
Benndorf im Springer Verlag in
englischer Sprache.

SPRINGER BRIEFS IN
APPLIED SCIENCES AND TECHNOLOGY

Jorg Benndorf

Closed Loop
Management in
Mineral Resource
Extraction

Turning Online
Geo-Data into Mining
Intelligence

@ Springer

Buchneuerscheinung

Es stellt die Ergebnisse aus sieben
Jahren nationaler und internationa-
ler Forschungstatigkeit im Bereich
der Integration von Echtzeitdaten in
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Lagerstattenmodelle und die Ab-
bauplanungsoptimierung dar. Dabei
kombiniert das Buch die Darstel-
lung theoretischer Grundlagen mit
praktischen Anwendungen im Zu-
sammenhang mit der betrieblichen
Implementierung an ausgewahlten
Beispielen im Gold-, Kohle- und
Erzbergbau. Das Buch soll Indust-
riefachleute, sowie fur Studierende
und Wissenschaftler auf dem Gebiet
der angewandten Geostatistik und
Optimierung ansprechen.

Seit dem Erscheinen der letzten KI
des DMV im Dezember 2019
musste sich auch das Institut fur
Markscheidewesen und Geodaésie in
Freiberg den aktuellen Entwicklun-
gen der COVID-19 Pandemie an-
passen. Waéhrend im Dezember
2019 bis Februar 2020 noch ,,Nor-
malbetrieb* herrschte und planma-
Rig der Jahresabschluss beim Eis-
stockschielen begangen wurde,
neue Studierende in die Fachschaft
aufgenommen wurden, der Instituts-
beirat tagte sowie die Vorbereitun-
gen zum Geokinematischen Tag auf
Hochtouren liefen, musste sich An-
fang Mérz der schnellen Ausbrei-
tung des Virus gestellt werden.

Markscheider-
bergverordnung

Verwaltungsanweisung
zur Umsetzung der no-
vellierten Markscheider-
Bergverordnung

von Heinz Roland Neumann

Am 01. Oktober 2019 ist die novel-
lierte  Markscheider-Bergverord-
nung (MarkschBergV) in Kraft ge-
treten (vgl. Artikel 4 der Anderungs-
verordnung vom 22.11.2019, s.
BGBI. I, S. 1581, www.bgbl.de/).
Eine Bekanntmachung der Neufas-
sung der MarkschBergV wird noch
erfolgen (vgl. Artikel 3 der v. g. An-
derungsverordnung).

In einer Verordnung konnen be-
kanntermalien nicht alle technischen
und juristischen Sachverhalte im
Detail geregelt werden. Daher hatte
sich die Arbeitsgemeinschaft der
Markscheider*innen der Lander-
bergbehtérden (AGML) bereits im
Prozess zur fachlichen Erarbeitung
der Novellierungsvorschlage darauf
verstandigt, dass zur Unterstiitzung
einer praxisgerechten Umsetzung
des markscheiderischen Regelwerks
die Erarbeitung einer Verwaltungs-
anweisung, z. B. in Form einer Voll-
zugshilfe oder eines Kommentars,
hilfreich ware, um Rechtsklarheit zu
schaffen, Erlduterungen zu geben
und Ermessenspielraume auszuful-
len. Hierzu sollte mdéglichst zeithah
zur Veroffentlichung der novellier-
ten MarkschBergV eine Vollzugs-
hilfe erarbeitet werden. Diese Voll-
zugshilfe soll gleichermafen Hilfe-
stellung flr die Landerbergbehor-
den und die Industrie bieten.

Dr.-Ing. Heinz Roland Neumann

Ein entsprechender Antrag zur Er-
arbeitung  Verwaltungsanweisung
wurde im Frihjahr 2020 von der
AGML bereits an den Fachaus-
schuss  Technik im  Bergbau
(FATIB) des Landerausschusses
Bergbau (LAB) gerichtet und dort
landerubergreifend beschlossen.
Der LAB hat sich in seiner Sitzung
im Mai 2020 einstimmig flir die Ein-
richtung einer Arbeitsgruppe ausge-
sprochen, die eine Verwaltungsan-
weisung zur novellierten Marksch-
BergV erarbeitet.

Kontakt zur BRA-NRW:
Dr.-Ing. Heinz Roland Neumann
E-Mail: heinz-roland.neumann@
bra.nrw.de

Aus den
Bezirksgruppen

Bezirksgruppen Rhein
und Ruhr

von Thomas Bulowski und Heinz
Roland Neumann.

Am 05. Dezember 2019 fand in
Aachen das traditionelle Weih-
nachtskolloquium der Bezirksgrup-
pen Rhein und Ruhr statt. Im Hor-
saal BE134 des Bergbaugebaudes
der RWTH Aachen konnten wir mit
23 Fachkolleginnen und —kollegen
bei diesem fachlichen Austausch auf
ein gut besetztes Auditorium bli-
cken (s. umseitiges Foto). Wie jedes
Jahr war Universitétsprofessor Dr.-
Ing. Axel PreulRe als Leiter des Insti-
tuts fur Markscheidewesen (IFM)
der RWTH Aachen dankenswerter-
weise Gastgeber fiir diese Veran-
staltung. Die Kolleginnen und Kol-
legen vom IFM hatten uns wie im-
mer sehr gut bei der Organisation
des Kolloquiums unterstitzt. Unser
Dank gilt Ursula Welsch und Dr.-
Ing. Jirgen Kateloe. Den Schwer-
punkt des Weihnachtskolloquiums
bildete wie immer ein Fachvortrag.
Dieser Fachvortrag wurde von Uni-
versitatsprofessor Dr. jur. Walter
Frenz vom Lehr- und Forschungsge-
biet fiir Berg-, Umwelt- und Europa-
recht (BUR) der RWTH Aachen
zum Thema ,,Energiewende — Aus-
stieg aus der Kohle* gehalten.

Als Einstieg in sein Thema erlau-
terte Professor Frenz (s. umseitiges
Foto) die Eckpunkte des Berichts,
den die von der Bundesregierung
eingesetzte Kommission fiir
»Wachstum, Strukturwandel und
Beschéftigung* (Kohlekommis-
sion/KWSB) erarbeitet hat und der
am 26. Januar 2019 verdtffentlicht
wurde.

MalRgebliche Eckpunkte und erste
Folgerungen infolge des Abschluss-
berichtes der KWSB sind

a. die Anerkennung und Wah-
rung der Belange der Be-
schaftigten,
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b. die regionale Fortentwick-
lung und Auffangen der Fol-
gelasten,

C. die sichere und bezahlbare
Stromversorgung,

d. die soziale Ausgewogenheit,

die Energiewende,

f. die fehlende Benennung der
Kohle als Reserveenergie.

@

Im Kern sieht der Bericht der Koh-
lekommission vor, die Stromerzeu-
gung Uber fossile Energietrager, wie
u. a. Stein- und Braunkohle, bis zum
Jahre 2038 sukzessiv weitestgehend
durch die Stromerzeugung aus rege-
nerativen Energien zu substituieren.
Dieses Ziel beinhaltet, dass die deut-
sche Gewinnung von Kohle einge-
stellt werden kann. Der Ausstieg aus
der Gewinnung von Steinkohle er-
folgte in Deutschland bereits zum
Ende des Jahres 2018. Die laufende
Gewinnung von Braunkohle bedarf
mit Blick auf den terminierten Koh-
leausstieg einer mittel- und langfris-
tigen Neuausrichtung in allen deut-
schen Revieren.

Das hat allgemeine Konsequenzen
fur den weiteren Braunkohleabbau
und Folgen fur die Wiedernutzbar-
machung. Voraussetzung fiur die
Neuausrichtung des Braunkoh-
lenabbaus in NRW sind die Ande-
rung der Leitentscheidung, des
Braunkohlenplans und schliel3end-
lich der Betriebsplédne. Konkret be-
trifft das alle drei Tagebaue (Ham-
bach, Garzweiler und Inden) im
rheinischen Braunkohlenrevier.
Professor Frenz erl&uterte kurz den
aktuellen Stand der Braunkohlen-
planung im v. g. Revier, wie er von
der RWE Power zurzeit in der Of-
fentlichkeit vertreten wird. Dieses
betrifft in erster Linie die Umpla-
nung der Braunkohlengewinnung
im Tagebau Hambach einschliel3-
lich der Berticksichtigung des Ham-
bacher Forstes. Professor Frenz
wies auf die mdglichen Risiken bei
weiteren erforderlichen Grundabtre-
tungen hin, weil die Notwendigkeit
des Gemeinwohlzwecks ,,Roh-
stoffversorgung”  fraglich  sein
konnte.

Der gednderte Energiemix fihrt
zur Entschadigungspflicht fur die
betroffenen Bergbauunternehmen.

Die wirtschaftliche Situation in
den betroffenen Bergbauregionen
wird sich andern. Andere Industrie-
zweige mussen angesiedelt und
neue Arbeitsplatze geschaffen wer-
den. Diese Transformationsprozesse
in den bergbaugepragten Gebieten
kdnnen aber nur gelingen, wenn der
Prozess durch Férdermalinahmen fi-
nanziell begleitet wird.

Der beihilferechtliche Rahmen un-
terliegt einer besonderen Systematik
und umfasst regionale Beihilfen fir
Investitionen, Betriebe, Stadtent-
wicklung und KMU-Beihilfen. Wei-
tere Beihilfen betreffen F&E-Pro-
jekte und die Ausbildung. Beihilfe-
rechtliche Leitlinien fur die Um-
strukturierung, den Umweltschutz
und die Ausrichtung der

Prof. Frenz bei seinem Vortrag
[Bilder: Heinz Roland Neumann]

Energieversorgung kommen
hinzu. Die Beihilfeeigenschaft un-
terliegt einer Begrenzung durch ver-
schiedene Urteile.

Zusammenfassend kann gesagt
werden, dass im Zusammenhang

mit dem Aus-
stieg aus der
Kohle als Ener-
gietrager fir die
Stromerzeugung
und dem Trans-
formationspro-
zess in den be-
troffenen Berg-
bauregionen
noch eine Viel-
zahl von kom-
plexen forder-/beihilfe-, energie-
und bergrechtlichen Fragestellun-
gen zu beantworten ist.

Professor Frenz gelang es mit ei-
nem interessanten Vortrag den Zu-
horer*innen diese breitgefacherte
Rechtsmaterie sehr anschaulich zu
vermitteln. An den Vortrag schloss
sich eine rege Frage- und Diskussi-
onsrunde an, in der Professor Frenz
fiir weitere fachliche Erlauterungen
zur Verfligung stand.

Unter dem Tagesordnungspunkt
,Verschiedenes“ berichtete Dr.
Heinz Roland Neumann kurz (ber
die am 01.10.2019 in Kraft getre-
tene novellierte Markscheider-Berg-
verordnung.

Im Anschluss an die Vortragsver-
anstaltung im Bergbaugebaude wur-
den die interessanten Fachgesprache
am Glihweinstand auf dem stim-
mungsvollen Aachener Weihnachts-
markt im Schatten des Aachener
Rathauses mit beeindruckenden
Blick auf den Dom fortgefiihrt. Den
Ausklang dieser wieder einmal sehr
erfolgreichen Veranstaltung der Be-
zirksgruppen Rhein und Ruhr bil-
dete wie immer ein geselliges
Abendessen im Restaurant Magel-
lan mit einer Fortfliihrung der Fach-
gesprache und dem Austausch tber
berufsstandische Themen. Das ge-
sellige Miteinander kam nicht zu
kurz. Das Bezirksgruppentreffen en-
dete erst in den spaten Abendstun-
den.

Kontakte Bezirksgruppen:
Thomas Bulowski
E-Mail:thomas.bulowski@rwe.com
Dr.-Ing. Heinz Roland Neumann
E-Mail: neumann.bgr-dmv@on-
line.de
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Bezirksgruppe Saar

von Berghauptmann Heinz-Georg
Schramm.

Leider ist, wie viele geplante Ver-
anstaltungen auch, unsere traditio-
nelle, wissenschaftliche Vatertags-
Exkursion zu Himmelfahrt in die-
sem Jahr dem Coronavirus zum Op-
fer gefallen. Auch bei den sich jetzt
abzeichnenden Lockerungen der
Pandemieeinschrankungen wére ein
geselliges Treffen im Kollegenkreis
angesichts der Altersstruktur des
Teilnehmerfeldes nicht zu verant-
worten gewesen. Wir sind im
Durchschnitt einfach zu alt fir
Corona.

Bergwerk G('jttelborn Schacht IV
[Quelle: RAG-Archiv]

Um die Vorfreude aufs kommende
Jahr nicht ganz verblassen zu lassen,
sollen nunmehr ein Jahr spéter ein
paar Impressionen der Exkursion
vom letzten Jahr wiedergegeben
werden. Diese hat uns in das Drei-
landereck um Trier-Saarburg ge-
fuhrt.

Die Bustour begann wie meistens
am Parkplatz der ehemaligen Grube
Gottelborn, deren imposanter For-
derturm selbst in der Nacht weithin
sichtbar ist. Unser erster Zwischen-
stopp war Mettlach, weltweit be-
kannt durch das Tafelgeschirr der
hier ansassigen Firma Villeroy und
Boch. Nach kurzem Aufenthalt an

Villeroy & Boch, Mettlach
[Quelle: Stefan Hager]

der Schiffsanlegestelle setzten wir
unseren Weg mit dem Schiff fort.
Nach einer anderthalbstiindigen ge-
mitlichen Fahrt mit imposanten
Eindriicken von beiden Saarufern
und einer Schleusung erreichten wir
rechtzeitig zur Mittagszeit Saarburg.
Hier gabs nach dem Mittagessen
Gelegenheit zu einer kurzen Be-
sichtigung der Stadt.

Stadt am Fluss: Saarburg
[Quelle: Stefan Hager]

Die Saarburg, eine der éltesten
Hochburgen im Stidwesten
Deutschlands wurde erstmals 964 n.
Christus erwéhnt. Sie thront heute
noch mit ihren zu grof3en Teilen er-
haltenen Umfassungsmauern sowie
einem Wohnturm Uber der Stadt.

Saarburg: Wasserfall in der Stadt
[Quelle: Stefan Hager]

Von diesem und
den Aussichtpla-
teaus bietet sich
ein herrlicher Pa-
noramablick ins
Saartal.

Der Wasserfall
mitten in der Stadt
stirzt  zwischen
Ober- und Unter-

stadt fast 20 Meter in die Tiefe und

gehort zu den beliebtesten Touris-
tenattraktionen. Entstanden ist der
Wasserfall im Mittelalter.

Tawern — romi-
scher Tempel
[Quelle: S. Hager]

Mit der Umlei-
tung des Leuk-
bachs durch die
{ Stadt wurde die
Wasserkraft  fir
die  Anwohner
nutzbar.

Unsere vorletzte Etappe fiihrte uns
nach Tawern, am Rand des Natur-
parks Saar-Hunsriick. Ihren Namen
erhielt Tawern (lat. Taberna: Ge-
schaft oder Laden) von den Romern,
die die Siedlung vor rund 2000 Jah-
ren griindeten - etwa zeitgleich mit
der Besiedlung von Trier.

Einfriedung der Anlage bei Tawern
[Quelle: Stefan Hager]

Unser eigentliches Ziel hier war die
teilweise rekonstruierte Tempel-
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anlage im Wald auf dem nahegele-
gen Metzenberg, oberhalb des Dor-
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Schrifttafel zu Widmung und
Wiederaufbau des Tempels —
nur etwas fur ,,Lateiner

[Quelle: Stefan Hager]

Eine kurze Wanderung fiihrte uns
dorthin. Den Tempel suchten vor al-
lem Handler auf ihrer Durchreise
auf, um ihrem Gott Merkur Opfer-
gaben darzubringen. Unter sachkun-
dige Fuhrung konnten wir ausfiihr-
lich die umfangreich restaurierten
Bereiche der Tempelanlage besich-
tigen.

Blick in den Fasskeller
[Quelle: Stefan Hager]

Den Abschluss unserer Exkursion
bildete eine Weinprobe der beson-
deren Art in dem schénen Weinort
Nittel an der Mosel. Die sogenannte
,»fliegende Weinprobe* fand wah-
rend der Betriebsbesichtigung statt,
bei der uns der Winzer seine Weine
prasentierte. Selbst den Weinken-
nern unter uns konnte der Fachmann
noch einiges an neuen Erkenntnis-
sen vermitteln.

Die Riickfahrt nach dem Abendes-
sen auf der sonnigen Terrasse des
Weinguts traten wir, nicht ganz un-
gewdhnlich, etwas verspétet an.

Es berichtete:
Heinz-Georg Schramm
E-Mail:
h.schramm@bergverwaltung.saar-
land.de

Reportagen

Die Markscheiderkollegen Prof.
Michael Hegemann und Prof. Peter
Goerke-Mallet nahmen vom 23. —
26. Febr. 2020 an der Jahrestagung
der *“Society for Mining, Metal-
lurgy and Exploration* (SME) in
Phoenix, Arizona/USA teil.

Im folgenden 1. Teil, berichten sie
in ihrer Reportage Uber die vier
Tage bei der Tagung in Phoenix:

Die SME ist eine der groRten berg-
baulich orientierten Vereinigungen
mit weltweit Uber 12 000 Mitglie-
dern. lhre jlingste Jahrestagung fand
unter dem Titel ,,2020 SME Annual
Conference & Expo* im Convention
Center in Phoenix, Arizona, USA, in
Verbindung mit einer Fachausstel-
lung statt (Bild 1 und 2).

Bild 1: Tagung ,,mineXchange* im
Phoenix Convention Center
[Quelle: Autoren]

Als Tagungsthema war der Titel
»mineXchange* gewahlt worden,
um die Veranderungen im Bergbau
sowie die Bedeutung des Aus-
tauschs von Ideen und Wissen be-
sonders zum Ausdruck zu bringen.
Tatsachlich bot sich den etwa 5.700
Fachbesuchern des Bergbaus aus al-
ler Welt auf dieser fur die Branche

bedeutendsten Veranstaltung eine
unvergleichliche Mdglichkeit,
hochaktuelle Informationen zu er-
halten, Kontakte zu knupfen und
Netzwerke zu vertiefen. Die Aus-
stellung mit ihren tber 700 beteilig-
ten Unternehmen, Organisationen
und Institutionen erganzte das infor-
mative und umfangreiche Vortrags-
programm auf besondere Weise.

Eine Konferenz dieser GréRenord-
nung benétigt zahlreiche Unterstit-
zer. So hatte das in Phoenix ansés-
sige Unternehmen Freeport-McMo-
Ran das Sponsoring der gesamten
Tagung Ubernommen. Unter dem
Titel ,,Influencers” — Unternehmen,
die die Bergbau-Industrie und ihr
Umfeld stark beeinflussen — traten
Firmen wie Komatsu, Nevada Gold
Mines, Caterpillar, Newmont und
RioTinto in Erscheinung. Als ,,Inno-
vators* (Vordenker, die als Erste In-
novationen umsetzen) agierten Un-
ternehmen und Institutionen wie
Outotec, Hexagon, die National
Stone, Sand & Gravel Association
(NSSGA) und die Global Mining
Guidelines Group GMG. Die Fir-
men Siemens, Beumer Group, Arca-
dis und SRK Consulting wurden als
»connectors* (sie sorgen fir Ver-
bindungen) bezeichnet und Epiroc
und Integra als ,,Automators* (Trei-
ber der Automation).

Society for Mining, Metallurgy
and Exploration — SME

Die SME unterstiitzt nach eigenem
Bekunden Fachleute im Bergbau
und fordert die Entwicklung der
Bergbau-Industrie. Die Vereinigung
vertritt mehr als 12.000 Mitglieder
weltweit und sorgt fir deren digitale
Vernetzung. Dazu gehort auch ein
Programm zum Mentoring und Be-
treuung von Studierenden und Be-
rufsanfangern.

Die SME gliedert sich in 6 ver-
schiedene Abteilungen, die fir eine
schnelle Verbindung von Fachleu-
ten mit gemeinsamen Interessen sor-
gen. Die Abteilungen vertreten die
Bereiche Kohle und Energie, Berg-
bau und Exploration, Aufbereitung
und Veredelung, Industrieminerale
und Zuschlagstoffe, Umweltschutz,
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz  sowie  Tunnel- und
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Spezialtiefbau. Die historische Ver-
einigung von Frauen zur Unterstit-
zung des AIME (WAAIME) ver-
waltet einen groRRen Finanzfond und
vergibt Stipendien an Studenten der
Rohstoffwissenschaften.

Bild 2: Das Tagungsbiro
[Quelle: Autoren]

Die SME unterstutzt ihre Mitglie-
der und insbesondere Studierende
und Lehrende in der beruflichen
Weiterentwicklung und Verénde-
rung u.a. im Sektor Netzwerkarbeit
und Jobsuche.
(https://www.smenet.org/)

Der Veranstaltungsort

Phoenix ist die Hauptstadt des US-
Bundesstaates Arizona. Sie liegt
etwa auf der geographischen Breite
der agyptischen Stadt Alexandria.
Die Stadt verdient den Titel ,,boom-
town*. Seit den 1980er Jahren ist die
Einwohnerzahl von etwa 1 Million
auf etwa 4 Mill. Menschen angestie-
gen, von denen etwa 40 % hispani-
sche Wurzeln haben. Das Wetter ist
Uberwiegend sonnig, wobei die Sta-
tistik mehr als 300 Sonnentage aus-

weist. Der mittlere Jahresnieder-
schlag betrdgt in Phoenix nur
200 mm.

Die Stadt wurde wirtschaftlich ur-
sprunglich durch die Landwirtschaft
und hier durch die Produktion von
Baumwolle und den Anbau von Zit-
rusfriichten gepragt. Heute pragen
Elektronik- und Telekommunikati-
onsunternehmen die Struktur. Auch
der Tourismus ist u.a. wegen der

Néhe zum Grand Canyon ein wich-
tiger Sektor.

Die Arizona State University
(ASU) in Phoenix ist mit mehr als
100.000 Studierenden die zweit-
grofte Universitat der USA. Etwa

die Hélfte der Studentenschaft stu-
diert online und betritt den Campus
praktisch nie.

Im Bundesstaat Arizona leben auf
ca. 80 % der Flache der Bundesre-
publik Deutschland nur etwa 7,2
Mill. Menschen. Gemeinsam mit
den weiteren 49 Bundesstaaten bil-
det Arizona die Vereinigten Staaten
von Amerika — USA - die etwa 25-
mal grosser als die Bundesrepublik
sind. Die Einwohnerzahl ist demge-
genuber nur etwa um den Faktor 4
grosser ist als die Deutschlands.

Die Konferenz

Die Jahrestagung wurde mit einem
nicht nur fir den US-amerikani-
schen  Bergbau  hochaktuellen
Thema eroffnet. Der Titel der Key-
note-Session lautete ,,Die Aufgabe
der Fuhrungskréfte im Management
von Aufbereitungsabgéngen: wie si-
chern wir die 6ffentliche Akzeptanz
fiir unser operatives Geschaft* (The
Executive’s Role in Tailings Ma-
nagement: Preserving our Social Li-
cense to Operate).
(https://www.smeannualcon-
ference.com/2020smeannualcon-
ference/assets/techsessionsflip-
book/SMENETechSessi-
0ns2020Guid_Lv3.pdf)

Die zunehmende Zahl der weltweit
auftretenden  Dammbriiche  an

Schlammteichen hat erhebliche Re-
aktionen hervorgerufen, die den
Umgang der bergbaulichen Betriebe
mit ihren Aufbereitungsabgangen
nachhaltig beeinflussen. Diesen As-
pekt hat die SME als herausragen-
des Thema fiir ihre diesjahrige Ta-
gung in der Erdffnungsveranstal-
tung platziert.

Statistisch betrachtet haben sich in
den letzten 50 Jahren zwei Storfélle
pro Jahr an Absetzteichen ereignet.

Andererseits hat der Umfang der
Ereignisse in den letzten Jahrzehn-
ten hinsichtlich der freigesetzten
Schlammmenge und der zu bekla-
genden Opfer zugenommen. So hat
der Dammbruch eines Absetzbe-
ckens eines Eisenerztagebaus nahe
der brasilianischen Stadt Brumad-
inho im Januar 2019 mehr als 270
Opfer gefordert und die Umwelt
wurde durch eine Schlammmenge
von fast 12 Mill. Kubikmeter erheb-
lich belastet.

Vor diesem Hintergrund wurde die
Frage erortert, ob die Bergbau-Un-
ternehmen die Erfahrungen aus den
Storfallen beachten und ob es Wis-
sensliicken und Defizite bis hin zu
einer mangelnden Ethik im Manage-
ment gibt, die ursachlich sein kénn-
ten. Welche rufschadigenden Aus-
wirkungen haben die Havarien?

In einer Session wurde die Unter-
nehmenskultur als wesentliches Ele-
ment im Prozessmanagement be-
handelt. Die Uberpriifungen von
kirzlich stattgefundenen Havarien
an Anlagen zur Ablagerung von
Aufbereitungsabgangen deuten an,
dass in verschiedenen Féllen mehr-
schichtige Defizite letztlich zu einer
Reduzierung der Belastbarkeit der
Anlagen gefiihrt haben.

Diese Defizite sind zurlickzufih-
ren auf ein unvollstandiges Ver-
stdndnis der Einflussfaktoren von
technischen und kaufménnischen
Entscheidungen auf komplexe und
langlebige Einrichtungen. Da sich
die Rahmenbedingungen standig
veréndern, ist die Prognose des zu-
kiinftigen Verhaltens des gesamten
Systems von erheblicher Bedeu-
tung. Damit lassen sich potenzielle
Herausforderungen proaktiv erken-
nen und geeignete MaRnahmen er-
greifen.
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In dieser Session wurde die unver-
zichtbare Rolle der Sicherheitskul-
tur des Unternehmens hinsichtlich
der Erreichung des Null-Havarien-
Ziels betont.

Diese Kultur oder dieses Bewusst-
sein beginnt an der Spitze der Orga-
nisation. Entscheidend ist die Erar-
beitung einer starken Sicherheits-
kultur, die gepaart ist mit verant-
wortlichem Verhalten und partner-
schaftlichem Umgang.

Um die Belastbarkeit der gesamten
Prozesskette zu erhéhen und das Ri-
siko von Storféllen zu reduzieren ist
eine intensive Kommunikation aller
Beteiligten erforderlich. Nur so las-
sen sich potentielle Schwachstellen
rechtzeitig identifizieren.

Bild 3: Der Stand der Firma Itasca
(u.a. mit Sitz in Gelsenkirchen)
[Quelle: Autoren]

Sowohl der Umfang als auch der
Tiefgang der Behandlung der Her-
ausforderungen, die mit der Ge-
waéhrleistung der Betriebssicherheit
von Schlammteichen verbunden
sind, offenbart das Risikobewusst-
sein der Branche. Ein ,,weiter so*
kann es angesichts der Entwicklung
der letzten Jahre nicht geben.

Das weitere Vortragsprogramm
der Tagung war in folgende

Vortragsreihen aufgeteilt, die sich
an den Fachsparten der SME orien-
tieren:
¢ Kohle & Energie
e Umwelt
e Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit
e Industrieminerale und  Zu-
schlagstoffe
Internationales
Bergbau und Exploration
SME Junge Fiihrungskrafte
Aufbereitung und Veredelung
Tunnel- und Spezialtiefbau
Behandlung von Aufbereitungs-
abgéangen
Das 3-tagige Vortragsprogramm
umfasste in Summe Uber 70 Blocke,
in den die obigen Themen im Ein-
zelnen vertieft wurden.

So wurden un-
ter dem Ober-
thema ,,Kohle &
Energie” die As-
pekte der opti-
malen  Beherr-
schung von Ge-
birgs- und Bo-
denbewegungen,
der Staubbe-
kdmpfung, der

bergbaulichen
Verfahren, der

-~~~ Automation und
aktueller  Her-
ausforderungen
behandelt.  Zu
den Fragen der
Bewetterung,
der Grubengase,
der Vorkommen
von Metallen der
. Seltene Erden in
- Kohle sowie zu

sich abzeichnenden gesetzliche und
ethische  Bestimmungen wurde
ebenfalls Vortrdge gehalten. Die
Aufbereitung von Kohle und die
Fortschritte bei den ,,Clean Coal —
Technologien*“ wurden ebenso in
Vortragen diskutiert wie Gesichts-
punkte der Umwelt, der Verlasslich-
keit und der Belastbarkeit von Vor-
haben in der Energieproduktion. In
diesem Block sprach Prof. Hege-
mann (THGA Bochum) zum Thema
»Solving Problems in Post - Mining
Using Artificial Intelligence Sys-
tems®. Nach der SchlieBung eines
Bergwerks gibt es weiterhin

ratlalists in geomechar
ansulting, and
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Auswirkungen auf die Umwelt. Die-
ses erfordert eine umfangreiche
Analyse von Datenquellen wie Gru-
benrissen, geologische Karten, hyd-
rologische Daten oder Bodenbewe-
gungen. Kinstliche Intelligenz-Sys-
teme bieten eine Mdglichkeit effek-
tiverer Analyse. Der Autor erdrterte
mehrere Fallbeispiele.

Das groRe Thema ,,Umwelt* glie-
derte sich in Vortragshlocke, die
uberschrieben u.a. waren mit Um-
weltdaten: eine Ressource, die ent-
wickelt und gehandhabt werden
muss. In diesem Block war der Bei-
trag von Prof. Goerke-Mallet
(THGA Bochum) et al. mit dem
Thema ,,Post Mining from Space:
Innovative Approach to Improve the
Risk-Management in Mining” ein-
geordnet. Der Vortrag beschreibt
die aktuellen Mdglichkeiten in der
Nutzung der Daten satellitenge-
stutzter Sensoren zur Beobachtung
der Auswirkungen von Prozessen
im bergbaulichen Lebenszyklus.
Dazu gehoren Uberwachungen an
D&mmen von Schlammteichen.

Ein weiterer Block befasste sich
mit dem regionalen und ganzheitli-
chen Management von Grubenwas-
ser. Der Vortrag Dr. Reker (THGA
Bochum) et al. zum Thema “Mine
Water Rebound Processes in Eu-
rope” stiel} hier auf ein hohes Inte-
resse. In diesem thematischen Zu-
sammenhang standen auch die Vor-
trdge zu den Themen ,,Innovative
passive und in-situ-Behandlung von
Wassern“  sowie ,,Kombinierte
MaRnahmen und Handhabung von
Wéssern stillgelegter Gruben®.

Jungen Fulhrungskraften (young
leaders) gab SME in einem eigenen
Block die Mdoglichkeit zu einem
vertieften Erfahrungsaustausch und
zur Présentation eigener Vorstellun-
gen und Ideen. Ergénzt wurde diese
Session durch eine Reihe von Vor-
tragen, die die Society of Mining
Professors (SOMP) unter dem Titel
»~Akademische Karrieren: Auswahl
des besten Weges fur Studierende*
eingebracht hatte. Auf grolRe Reso-
nanz stief} auch die Podiumsdiskus-
sion zum Thema ,,Dinge, die ich
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gerne am Beginn meiner Karriere
gewusst hatte”.

Unter der Federflihrung von Prof.
Jurgen Brune (Colorado School of
Mines, USA) fand eine Podiumsdis-
kussion zum Thema ,,Ausbildung
von Bergbauingenieuren fur die Zu-
kunft unter den Gesichts-

Bild 4: Der Empfang flr Studie-
rende und Professoren
[Quelle: Autoren]

punkten Forschung und Lehre* statt.
Wie wird die Belegschaft eines
Bergwerks in 20 Jahren aussehen?
Welchen Mix an Kompetenzen wird
es geben missen und wo werden die
Unterschiede zur heutigen Situation
liegen? Wie gut ist die derzeitige
Belegschaft auf die unvermeidli-
chen und anhaltenden Veranderun-
gen in der Branche vorbereitet?
Welche Eigenschaften sind in unse-
rer zukinftigen globalen Industrie
fiir unsere Mitarbeiter am wichtigs-
ten? Wie fordern und entwickeln wir
solche Eigenschaften und sind die
derzeitigen Bildungs- und Ausbil-
dungsprogramme fiir die Zukunft
geeignet und angemessen? Zuneh-
mende Digitalisierung und Automa-
tisierung wird zu weitreichenden
Veranderungen in der Belegschafts-
struktur flhren. Bereits heute wer-
den in Australien und anderen Lé&n-
dern SLKW-Fahrer und Lokflhrer
durch autonome Steuerungen er-
setzt. LHD Fahrlader in Tiefbaugru-
ben werden bereits weitgehend vom
Tage aus ferngesteuert. Mitarbeiter

missen digitale Fahigkeiten und
Kenntnisse erwerben, um sich den
Berufsfeldveranderungen zu stellen,
die die Digitalisierung mit sich
bringt.

Sicherlich nicht nur aus der Sicht
von Hochschullehrern sind diese
Diskussionen von erheblicher Be-
deutung fiir alle Beteiligten und sie
sind unter allen Umsténden zu fih-
ren, um die Zukunft nicht zu ver-
spielen.

Die Zahl der Vortrage belief sich
auf mehr als 500. Das Management
dieser Fulle erfolgte durch den Ver-
anstalter in einer beeindruckenden
Professionalitdt und einer enormen
zeitlichen Verlasslichkeit.

Aus dem deutschsprachigen Raum
waren Vertreterinnen und Vertreter
der Universitaten Aachen, Claust-
hal, Freiberg und Leoben sowie der
THGA Bo- =
chum an
der Tagung
und ihrem
\Vortrags-
programm
beteiligt.
Auf einige
\Vortrage
wurde be-
reits naher
eingegan-
gen. Das
Engage-
ment der
deutsch-
sprachigen
Hochschulvertreter deckte auf der
Tagung ein bemerkenswertes Spekt-
rum ab.

Die Fachausstellung

Das Vortragsprogramm der Ta-
gung im weitlaufigen Phoenix Con-
vention Center wurde in ausgezeich-
neter Weise durch die beeindru-
ckende Fachausstellung mit Uber
700 Ausstellern erganzt. So bot be-
reits der Empfang aus Anlass der Er-
6ffnung der Ausstellung schon am
Sonntag in einer sehr ungezwunge-
nen Atmosphére die Mdglichkeit zu
Gesprachen und zur Vertiefung von
Kontakten (Bild 3).

Die Veranstalter stellten den Besu-
chern vor der Tagung auf ihrer Inter-
net-Seite gut aufbereitete Informati-
onen zu den einzelnen Ausstellern

zur Verfugung. Auch flir eine
leichte Auffindbarkeit der einzelnen
Messestédnde war gesorgt.

Die Aussteller reprasentierten in
Summe alle Phasen des bergbauli-
chen Lebenszyklus, so dass jeder
Fachbesucher seine spezifischen In-
formationsbedarfe befriedigen
konnte.Alle bergbaulich orientierten
US-amerikanischen  Universitéten
und Hochschulen waren vertreten
und ebenso wichtige 6ffentliche In-
stitutionen, wie der Geologische
Dienst der USA (United States Geo-
logical Survey — USGS).

An der Ausstellung nahm auch das
in Beckum/Westfalen ansassige Un-
ternehmen Beumer teil, prasentierte
ihre technischen Einrichtungen und
Aggregate aus dem Bereich der For-
dertechnik und Logistik.

Bild 5: Die Professoren Michael

Hegemann, Jirgen Kretschman und
Helmut Mischo, [Quelle: Autoren]

Eindricke

Auch in den USA ist der Bergbau
,nicht eines Mannes Sache“, viel-
mehr sind auch in bemerkenswer-
tem Umfang Frauen an bergbauli-
chen Prozessen bis in die Chef-Eta-
gen hinein tatig. Und der Bergbau ist
auch jenseits des Atlantiks in gewis-
ser Weise eine groRRe Familie. Trotz
aller &uReren Herausforderungen
und Probleme war der Umgang der
an der Tagung Beteiligten miteinan-
der hoflich, freundlich und ent-
spannt. Diese Atmosphére (bertrug
sich auch sehr schnell auf die euro-
paischen Géste, denen es sehr leicht-
fiel, mit anderen Besuchern in




Kontakt zu kommen. Die hohe Kon-
zentration auf die Belange jiingerer
Fuhrungskréafte und des studenti-
schen Nachwuchses war (berall
sehr wohltuend zu spiiren. Gerade
auch die SME formuliert in dieser
Hinsicht eine klare Strategie und
bietet Unterstutzung in erheblichem
Umfang an. So fiel die intensive
Nachwuchsarbeit wéhrend der Ta-
gung besonders auf. Gemeinsam mit
der Firma Komatsu veranstaltete die
SME am Montagabend einen Emp-
fang fur Studierende und Professo-
ren. In sehr lockerer und ungezwun-
gener Weise wurde der Kontakt zwi-
schen Lernenden und Lehrenden u.
a. beim Glicksspiel mit geschenk-
ten Jetons vertieft (Bild 4).

Am Dienstag veranstalteten alle an
der Tagung beteiligten Universita-
ten und Hochschulen ihre Empfange
fur die Allumni. Im gleichen Hotel
wurden auch die internationalen
Gaste empfangen (Bild 5).

Insgesamt war festzustellen, dass
neben allen fachlichen Présentatio-
nen und Diskussionen dem personli-
chen Gespréch sehr viel Raum gege-
ben wurde. Die besondere Form der
Einbeziehung der Studierenden und
der jungeren Fuhrungskréfte in den
Ablauf der Tagung kénnte auch in
Deutschland beispielgebend sein.
Den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern der Tagung werden die per-
sonliche Wertschatzung und die
Einbeziehung in die Veranstaltung
in besonderer Erinnerung bleiben.

(Gekdrzte Fassung des Beitrages fur die
Zeitschrift ,,bergbau*)

Es berichteten:
Prof. Michael Hegemann
Prof. Peter Goerke-Mallet

Kontakte:
Prof. Michael Hegemann
E-Mail: michael.hegemann@thga.de
Prof. Peter Goerke-Mallet
E-Mail: peter.goerke-mallet@thga.de

Der 2. Teil der USA-Reise er-
scheint in der ndchsten Ausgabe der
KI; dann unter dem Titel: , Reise
durch den Stden der USA: Ein-
driicke aus dem Alt- und Nach-
bergbau*

Zeitschriftenschau

Die Zeitschriftenschau blickt wie-
der ein gutes halbes Jahr zurlick. Da-
bei sind zwei Artikel aufgefallen:

BHM

,,Die markscheiderische Ausbil-
dung in Osterreich und Deutsch-
land — aus Tradition grenziber-
schreitend und innovativ.“

von Prof. Jorg Benndorf und

Ass.Prof. Dr. mont. Reinfried Pil-
gram in BHM, Berg- und Hutten-
mannische  Monatshefte,  165.
Jahrg., Seite 106-110 (2020), Sprin-
ger-Verlag, Wien.

Zusammenfassung aus der Verof-
fentlichung:

Der Beruf des Markscheiders ist
regional seit dem 13. Jahrhundert,
z. T. auch friher, nachweisbar. Erste
malstabsgetreue rissliche Darstel-
lungen von Bergwerken auf der
Grundlage von Vermessungen Uber
und unter Tage sind aus dem
16. Jahrhundert bekannt. Der tech-
nische Fortschritt, speziell im
18. Jh., forderte konzentriertere
Lehrinhalte und fihrte zur Griin-
dung von Bergakademien in Eu-
ropa. Seitdem erfolgt eine enge Zu-
sammenarbeit in der Ausbildung
und der Forschung zwischen Institu-
ten des Markscheidewesens in
Deutschland und Osterreich. Mit
dem zum Wintersemester
2019/2020 eingefiihrten gemeinsa-
men MSc-Studiengang ,,Geomatics
for Mineral Resource Management”
der Montanuniversitat Leoben und
der TU Bergakademie Freiberg wird
diese Tradition fortgesetzt und an
aktuelle und absehbare technische
und gesellschaftsrelevante Entwick-
lungen angepasst. Im Beitrag wird
nach einem kurzen historischen Ab-
riss der markscheiderischen Ausbil-
dung in Leoben und Freiberg auf das
Konzept und Inhalte des neu etab-
lierten gemeinsamen MSc-Studien-
ganges eingegangen.
(AS)
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Zeitschrift fisr
Rohstoffge winnung,
Energie, Umwelt

,»Das sachsische Berggeschrey
lebt - Die Plane fur ein neues Kup-
ferbergwerk in der Lausitz.*
RDB-Rohstoffperspektiven in
»bergbau®, Heft 1/2020, Seite 26-
217.

aus dem Inhalt:

Die Lagerstatte, die von der KSL
Kupferschiefer Lausitz GmbH ent-
wickelt wird, liegt in der Verlénge-
rung der polnischen Kupferschiefer-
vorkommen, die seit vielen Jahr-
zehnten vom polnischen Bergbau-
unternehmen KGHM abgebaut wer-
den. Das KSL-Projekt liegt ca. 25
km westlich der polnischen Grenze.

Die bisherigen Ergebnisse (indica-
ted plus inferred Ressource) belegen
eine Ressource von mehr als 130
Millionen Tonnen Erz mit 1,5% Cu
+ 25 g/t Ag oder 1,90% CuEq. Der
sogenannte Cut-off-Grade (COGQG)
fiir das Erz liegt bei tber 0,7% Cu.

Dabei basiert die Ressourcenschét-
zung auf insgesamt 164 Bohrlo-
chern, von denen 52 Bohrungen die
Mineralisierung nachweisen konn-
ten. (AS)

Passageninstrument
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Neu im Biicherregal

Unverferth, Gabriele:

Kohle, Koks und Kolonie:
,.Das Verbundbergwerk Gnei-
senau in Dortmund-Derne*

Umfang: 464 Seiten, umfangreich
bebildert,

Einband: gebunden

ISBN: 978-3-402-24641-2

Preis: 49,90 € (2019)
https://www.aschendorff-buchver-
lag.de/detailview?no=24641

zum Inhalt:

Mit der Stilllegung der Zeche und
der GroRkokerei Gneisenau in den
Jahren 1985 und 1989 ging die
wechselvolle Geschichte des Stein-
kohlenbergbaus im Dortmunder
Nordosten zu Ende. 1886 hatte das
Bergwerk nach wiederholten Was-
sereinbriichen in der Abteufphase
die Forderung aufgenommen; 1891
gelangte es zusammen mit den be-
nachbarten Schachtanlagen Scharn-
horst und PreuBen in den Besitz der
1856 in Dortmund gegriindeten Har-
pener Bergbau-AG. 1899 kam die
seit 1861 in Betrieb befindliche Ze-
che Courl in Dortmund-Husen
hinzu, die allerdings bereits 1931 im
Zuge der Weltwirtschaftskrise still-
gelegt werden musste, wahrend
Gneisenau und Scharnhorst zur
GroRschachtanlage Gneisenau ver-
einigt wurden.

Von der 1958 einsetzenden Koh-
lenkrise blieb Gneisenau zunachst
verschont. Vielmehr wurde die Ze-
che unter wie Uber Tage noch

einmal groRzligig ausgebaut und
modernisiert. Mit der Ubernahme
des Baufelds Victoria 3/4 entstand
1963 das Verbundbergwerk Gnei-
senau, das nach der Einbringung in
die Ruhrkohle AG als grofite Zeche
im Ruhrgebiet und als eine der be-
deutendsten in Europa gelten
konnte. 1974 erreichte sie mit weit
Uber 6.000 Bergleuten und einer
Jahresproduktion von 4,2 Millionen
Tonnen Kohle die hochste Forde-
rung ihrer Geschichte. Da sich die
Absatzkrise jedoch in den friihen
1980er Jahren weiter verscharfte,
stellte Gneisenau am 4. August 1985
den Betrieb ein, 99 Jahre und sechs
Wochen nach Aufnahme der Forde-
rung.

Das in erster Linie von ehemaligen
leitenden Mitarbeitern des Verbund-
bergwerks Gneisenau erarbeitete
Buch stiitzt sich vor allem auf die
reichlichen, gréBtenteils noch un-
veroffentlichten Quellen, die im
Westfélischen Wirtschaftsarchiv in
Dortmund  verwahrt  werden.

(ID)

[Quelle: Erlaubnis des Verlags zur
Veroffentlichung liegt aus e-Mail-Ver-
kehr vor.]

Zewe, Gregor

,»Der Saarbergbau — Eine Zeit-
reise in Bildern*

Gregor Zewe

Der Saarbergbau

Eine Zeitreise in Bildern

Umfang: 121 Seiten, Bilder mit er-
lauternden Texten,

Einband: gebunden

ISBN: 978-3-95400-855-1

Preis: 19,99 € (2019)
https://www.suttonverlag.de

zum Inhalt:

.--- Uber 260 Jahre prégte die staat-
liche Gewinnung von Steinkohle die
Saarregion. Deutsche wie Franzosen
erkannten die groRe Bedeutung der
Kohle und versuchten sich immer
wieder den Zugriff zu sichern. Der
Bodenschatz machte aus der Region
das, was sie heute ist. Das
»Schwarze Gold beeinflusste Land
und Leute auf einzigartige Weise.

Der Saarbergbau driickte der Oko-
nomie lange Zeit als groBter Arbeit-
geber, Auftraggeber und Ausbilder
seinen Stempel auf, schuf Kontinui-
tat und Stabilitat.

Forder- und Kihlturme, Bergehal-
den und Absinkweiher zeichnen bis
heute das Landschaftsbild. Das
Saarland ist als politisches und sozi-
ales Gefiige nicht ohne den Bergbau
darstellbar. Unter verschiedenen,
politischen Konstellationen und kul-
turellen Einfliissen entstand so das,
was wir heute mit saarlandischer
Mentalitdt verbinden - eine in
Deutschland einzigartige, gewach-
sene ldentitat des ,,Reviers an der
Grenze* ..*

Inhaltsverzeichnis des Buches:

¢ VVom Kohlegraben zum preuBi-
schen Bergbau (1700-1850)
Boom mit Eisenbahn und Saar-
kohlekanal (1850-1870)

e Die Hochindustrialisierung der
Saarregion (1870-1920) -

e Die ,,Mines domaniales francai-
ses du bassin de la Sarre” (1920-
1935)

e Bergbau unter Hitler: Die Saar-
gruben AG (1935-1945)

o Wiederaufbau: Die ,,Regie des
Mines de la Sarre" (1945 1957)

e Saarbergwerke (1957-1998)

¢ RAG, DSK und die schwere Er-
derschiitterung (1998-2008)

e Der Auslaufbergbau im Saar-
land (2008-2012)

e Nachbergbau-Ara (ab 2012)

(AS)

[Quelle: Erlaubnis zur Veroffentli-
chung liegt vom Verfasser vor.]
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Letzte Nachricht

Polarstern verspitet sich
wegen Corona

Bremerhaven: Die Corona-Pan-
demie zwingt den Forschern eine
Pause auf. Da flr den vorgesehe-
nen Personal-Austausch keine
Fluge mdglich sind, muss ein au-
Rergewohnlicher Weg gegangen
werden.

Als Folge der weltweiten Corona-
Pandemie muss das Forschungs-
schiff ,,Polarstern* wahrend seiner
einjahrigen Arktis-Expedition fiir
drei Wochen seine Eisdrift unterbre-
chen.

Mitte Mai werde der Eisbrecher
nach Monaten der Drift seinen Mo-
tor wieder anstellen und bis zur Eis-
kante des Nordpolarmeeres fahren.
Dort sollen die deutschen For-
schungsschiffe ,,Sonne* und ,,Maria
S. Merian“ mit dem neuen 100-
kopfigen Expeditionsteam an Bord
zeitgleich eintreffen.

Nach dem Austausch des Personals
soll die ,,Polarstern® zu ihrer Eis-
scholle zurickkehren, mit der sie
seit Monaten driftet. AnschlieBend
sollen die Forschungsarbeiten fort-
gesetzt werden. ,,Wir werden eine
dreiwdchige  Unterbrechung der
Messdaten haben®, sagte Rex, ,,an-
gesichts der Corona-Krise sind das
fiir uns aber relativ milde Auswir-
kungen.”

[Quelle: aus Saarbriicker Zeitung,
vom 24. April 2020]

In eigener Sache

.... sei mir gestattet, zum Schluss
ein paar Worte zu schreiben und
mich, den ,,Neuen in der Redaktion
der KI*, vorzustellen:

Mein Name ist Axel Schéfer, im
Saarland geboren, wo ich auch noch
wohne; ich bin Markscheider. Mit
dem Geburtsjahrgang 1956 waren
die beiden folgenden Jahrzehnte
durch Grundschule, Gymnasium
und Hochschule gefillt. Die

akademische Ausbildung startete
Mitte der 1970-er Jahre an der Rhei-
nisch-Westfalischen-Technischen-
Hochschule (RWTH) zu Aachen
und wurde 1981 mit dem Ablegen
der Diplom-Priifungen bei Prof.
Spettmann abgeschlossen. Es folgte
die Referendarzeit beim Oberberg-
amt fiir das Saarland und das Land
Rheinland-Pfalz in Saarbriicken, die
in 1983 mit der GroRen Staatspri-
fung endete.

Die Bundeswehrzeit dazwischen
verbrachte ich bei der Artillerie.

Noch in 1983 erfolgte die Anstel-
lung beim Energiekonzern der
SAARBERGWERKE AG - und
dort als 2. Markscheider auf dem
Steinkohlenbergwerk  Gottelborn.
Ab 1988 — nun Werksmarkscheider
— Ubernahm ich die Werksmark-
scheiderei bis 1992. Dann erfolgte
der Wechsel zur Hauptverwaltung
und dort zum Bereich Markscheide-
wesen, Bauwesen und Bergschaden,
deren Leitung ich ab 1997 (Uber-
nahm. Diese Leitungsfunktion war
bei den SAARBERGWERKEN mit
dem Titel Obermarkscheider verse-
hen.

Dr. mont. Axel Schafer
[Quelle: Archiv Schéfer]

Die Folgejahre waren &uflerst tur-
bulent: zwei Unternehmensumfir-
mierungen (Uber DSK zur RAG)
wie aber auch die Anpassungsmal-
nahmen im Rahmen der Einstellung
der Steinkohlengewinnung an der
Saar (Mitte 2012). Es musste eine
Transformation vom breitgefacher-
ten Tatigkeitsfeld im Gewinnungs-
bergbau zur genauso vielseitigen,
aber eher noch nicht exakt definier-
ten Nachbergzeit gefunden werden.
Ende 2019 bin ich aus dem aktiven
Berufsleben ausgeschieden.
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Promoviert habe ich berufsbeglei-
tend in den 1990-er Jahren bei Prof.
Czubik in Leoben.

Mitglied im DMV bin ich seit An-
fang der 1980-er Jahre; mein Enga-
gement im Verein startete anfangs
der 1990-er Jahre als Beiratsmit-
glied — heute wirde man es ,,Junges
Markscheidewesen® nennen; spater
folgten rd. 20 Jahre als Bezirksgrup-
penvorsitzender im Saarrevier.

Und nun: Redakteur unserer KI.

Sehr geehrte Kolleginnen, sehr ge-
ehrte Kollegen,

abschlieRend will ich hier, am An-
fang meiner neuen Tétigkeit, noch
einen Wunsch aufern: die Kl soll
Uber unseren Verein berichten, was
uns betrifft, was uns interessiert und
was im Verein geschieht. Geben Sie
uns Uberdies auch eigene Anregun-
gen, was Sie oder wor(iber Sie gerne
etwas erfahren mdchten. Schicken
Sie uns aber auch lhre Beitrage, die
Sie Uber das Medium der Kl in den
Verein einbringen mochten.

Ich freue mich auf die neue Auf-
gabe und die Lésung mit Ihnen und
flr Sie. Am besten, Sie melden sich
mit einer kurzen e-Mail (schae-
fer@dmv-ev.de); ich komme dann
darauf zuriick.

Mit freundlichem Gluickauf
lhr Axel Schafer

Aus dem
Mitgliederverzeichnis

Mitgliederbestand

Mit Stand vom 26. Mai 2020 hat
der DMV e.V. 410 Mitglieder*in-
nen. Seit der letzten Kl gab es 7 Ein-
tritte, wovon zwei ,,férdernde Mit-
glieder* sind. Unterjahrig sind vier
Austritte zu vermelden und ein Kol-
lege ist verstorben. Da die Kundi-
gungen erst zum Jahresende wirk-
sam werden, wird der Deutsche
Markscheiderverein e.V. dann vo-
raussichtlich 406 Mitglieder haben.

Die Aufteilung der Mitglieder teilt
sich in 10 % Frauen, 87 % Manner
und 3 % Firmen als férdernde Mit-
glieder. (AS)
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Hohe und Runde Ge- Jul 03.07.1931  Heinz Markfeld 89
burtstagsdaten 07.07.1939  Herbert Schramm  Dr.-Ing. 81
. . . 25.07.1933 Adolf Harref3 87

Nebenstehend ist die Liste der ho-
hen und Runden Geburtstage im 26.07.1929 Bodo Varnhagen  Dr.-Ing. 91
nachsten halben Jahr abgedruckt. Es  aygust 03081930  Ginter Schuze  Dr.-Ing. 90
sind 24 Kollegen, die feiern durfen.

Nur 24? Nein - eigentlich haben 03.08.1930 Herbert Kapelle Prof. Dr.-Ing. 90
fast doppelt so viele Kollegin_nen 11.08.1929  Joachim Leonhardt  Prof. Dr.-Ing. habil. 91
und Kollegen Geburtstag; allerdings
haben die fehlenden bislang dem 20.08.1933 Gerhard Hansel Prof. Dr.-Ing. 87
DMV noch kein Einverstandnis zur 21081955  Peter Goerke-Mallet Prof. Dr.-Ing. 65
Veroffentlichung ihrer Angaben ge- -
geben. Sie wissen, mit dem Inkraft- 22.08.1960  Sonke Thomsen 60
treten der EU-Datenschutzverord- 23.08.1960  Andreas Welz 60
nung (DSGVO) war zunachst das :

Verdffentlichen derartige Daten a Srldesd  BES S 60
pri(_)ri nicht mehr moglich. Dass die 20.08.1931  Alfons Hertig 89
gelisteten Geburtstage nun dennoch

verdffentlicht werden, ist die Folge 31.08.1932  Herbert Duddek 88
der be'_ der GeSCh?ﬂSSte"e d_es September  04.09.1927 Helmut Kratzsch Prof. Dr.-Ing. 93
DMV hinterlegten Einverstandnis-

erklarung im Sinne der DSGVO. 0509.1920  Kurt Beyer 100

Deshalb bitten wir Sie, ebenfalls 15001955  Axel Preuie Prof. Dr.-Ing. 65
das Einverstandnis zur Veroffentli-
chung Ihrer Daten zu geben. 20.09.1970 Andreas Miterthies 50

Es ware schade, wenn die Liste 28091931  Klaus Reichenbach 89
weiterhin ,,unvollstdndig” bleiben
miisste. Oktober 15.10.1955 Jirgen Edel 65

) o 24.10.1933 Dietrich Konig 87

Bitte wenden Sie sich bzgl. der
Einverstiandniserklarung und der in- November  24.11.1955 Emanuel Griin Dr.-Ing. 65
frage_ kommenden Daten an Herrmn  pezember  04.12.1927 Kurt Bamberger 93
Martin Schroder, Geschéftsstelle
des DMV eV (AS) 06.12.1927 Horst Koch 93

Gremien Schatzmeisterin Niedersachsen
Kristin GrofRe-Allermann Oliver Isensee
Tel. dienstl.: 039208-4-2555 Tel. dienstl.: 0561-106-2905
DMV Vorstand E-Mail: grosse-allermann@dmv-ev. de E-Mail: Oliver.Isensee@rpks.hessen.de

Vorsitzender

Dr. Frieder Tonn Schriftleiter Rhein

Tel. dienstl.: 0561-9301-1777 Prof. Dr. Axel PreuRle Thomas Bulowski

E-Mail: tonn@dmv-ev.de Tel. dienstl.: 0241-80-95687 Tel. dienstl.: 02181-23 7-41200

E-Mail: preusse@ifm.rwth-aachen.de E-Mail: thomas.bulowski@rwe.com

Stellvertretender Vorsitzender

Oliver Lohstréter _ Ruhr
Tel. dienstl.: 03442-482-209 DMV Beirat Dr. Heinz Roland Neumann

E-Mail: lohstraeter@dmv-ev.de Bezirksgruppenvorsitzende Tel. dienstl.: 02931-82-3928

E-Mail: neumann.bgr-dmv@online.de

Stellvertretender Vorsitzender Elbe-Neil3e

Stefan Hager Stephan Paul Saar
Tel. dienstl.: 02325-593-700 Tel. dienstl.: 0341-333-1408 Hean'Georg Schramm

E-Mail: hage.r.@dmv-ev de E-Mail: stephan.paul@dmt-group.com Tel. dienstl.: 0681-501-4814

' ' E-Mail:

Stellvertretender Vorsitzender Mitte h.schramm@bergverwaltung.saarland.de

Dr. Andreas Reitze Dr. Olaf Wallner
T | di | 05121-99819-28 Tel. dienstl.: 037605-80-150 Sud

el. dienstl.. - - E-Mail: o.wallner@wismut.de Jérg Fugmann

E-Mail: reitze@dmv-ev.de Tel. dienstl.: 0721-16110-16

E-Mail: fugmann@arguplan.de
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Osterreich
Emmerich Schuscha

Tel. dienstl.: +43-3842-43626
E-Mail: office@die-markscheider.at

DMV Ehrenmitglieder

Prof. Dr. Peter Goerke-Mallet

Tel.: 0251-374996
E-Mail: peter.goerke-mallet@thga.de

Prof. Dr. Helmut Kratzsch
Tel.: 030-8017867

Dr. Wolfgang Liersch

Tel.: 0355-874801
E-Mail: iwliersch@gmx.de

Dr. Heinrich Rawert
Tel.: 02366-33240

Klaus Reichenbach

Tel.: 04106-651841
E-Mail: kerquick@web.de

Prof. Dr. Reinhard Schmidt
Tel.: 03731-23282

DMV Beirat
Weitere Mitglieder

Prof. Dr. Jérg Benndorf

Tel. dienstl.: 03731-39-2612
E-Mail:
Joerg.Benndorf@mabb. tu-freiberg.de

Carolina Brucker
(Junges Markscheidewesen AC)
Tel. dienstl.: 0241-80-95696

E-Mail: bruecker@ifm.rwth-aachen.de

Dr. Emanuel Griin

Tel. dienstl.: 0201-140-0
E-Mail: gruen.emanuel@eglv.de

Prof. Dr. Michael Hegemann

Tel. dienstl.: 0234-968-3422
E-Mail: michael.hegemann@thga.de

Marko Hein

Tel. dienstl.: 035646-95-118
E-Mail: marko.hein@leag.de

Martin Isaac
Tel. dienstl.;: 02931-82-3670

E-Mail: martin.isaac@bra.nrw.de

Jochen Kittlaus
Tel. dienstl.: 02403-994-62100

E-Mail: jochen.kittlaus@rwe.com

Uwe Konig
Tel. dienstl.: 0251-7474-117

E-Mail: u.koenig@conterra.de

Matthias Lindig
Tel. dienstl.: 0344-248-2342
E-Mail: matthias.lindig@mibrag.de

AssProf. Dr. Gerhard Mayer

Tel. dienstl.: + 43-3842-402-2030
E-Mail: gerhard.mayer@mu-leoben.at

Stefan Meyer
Tel. dienstl.: 02565-60-122

E-Mail: stefan.meyer@solvay.com

Ulrike Pichler-Anegg

Tel. dienstl.: +43-171-1008704
E-Mail: ulrike.pichler-anegg@bmnt.gv.at

Oliver Richter
(Junges Markscheidewesen FG)

Tel: 03731-39-2606
(Sekr. TU Freiberg)
E-Mail: richteroliver97 @gmail.corn

Marco Schade
Tel. dienstl.: 0341-2222-2240
E-Mail: marco.schade@Imbv.de

Dr. mont. Axel Schéafer

Tel.: 06824-7097-220
E-Mail: schaefer@dmv-ev.de

Bernd Scholte

Tel. dienstl.: 03632-710420
E-Mail: info@glueckauf-vermessung.de

Dr. Diana Walter
Tel. dienstl.: 0174-7986346

E-Mail: diana.d.walter@airbus.com

Dr. Karsten Zimmermann

Tel. dienstl.: 0201-172-1968
E-Mail:
karsten.zimmermann@dmt-group.com

DMV Geschéftsfuhrer

Martin Schroder

Tel. dienstl.: 05171-43-1335
E-Mail: geschaeftsstelle@dmv-ev.de

Impressum

DMV-Kurzinformation ist eine Zeit-
schrift fur Vereinsmitglieder des DMV
e.V. und seine Freunde. Die Erschei-
nungsweise ist unregelmdfig und er-
folgt im Selbstverlag des DMV e.V. in
einer Auflage von ca. 500 Stick.

Herausgeber:

Deutsche Markscheider-Verein e.V.,
(DMV e.V.), Geschéftsstelle,
Eschenstr. 55, 31224 Peine,

Tel.: +49-5171-43-1335,

E-Mail: geschaeftsstelle@dmv-ev.de

Redaktion und Ansprechpartner:
Dr. mont. Axel Schéfer,

In den Hanfgarten 16, 66578 Schiffweiler,
Tel.: +49-6824-7097-220,

Fax: +49-6824-7097-221,

E-Mail: schaefer@dmv-ev.de

(AS);
Prof. Dr. Peter Goerke-Mallet,
Eichsfelderstr 21, 48153 Munster,
Tel.: +49-251-374996,
E-Mail: peter.goerke-mallet@thga.de

(PGM);
Joachim Deutschmann,
Plasch 28, 59394 Nordkirchen,
Tel.: +49-2596-2677,
E-Mail: deutschmann@dmv-ev.de
(JD).

Der DMV im Internet:
www.dmv-ev.de
Fotoquellenhinweise an den Bildern.

Dele D

HiangekompaB

Die eingestreuten Spielkarten stammen aus

einem Skatblatt, welches die SAARBERG-

WERKE AG in 1987 herausgegeben hatte.
(AS)

Die nachste Ausgabe der Kurz-
information erscheint zum De-
zember 2020
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