Stellenausschreibung Nr. 18/2018

Gestaltung einer nachhaltigen Bergbaufolgelandschaft

In der Struktureinheit Markscheiderei Lausitz am Standort Senftenberg
erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben. Wir suchen zur Verstarkung
unseres Teams voraussichtlich ab Mai 2018 einen/eine

Mitarbeiter/-in
zur Einarbeitung als zukinftige Fihrungskraft

Nach erfolgreicher Einarbeitung (in Abh&ngigkeit der Beendigung der Probezeit)
Ubernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Verantwortung fur die Struktureinheit
Markscheiderei Lausitz.

Im Zuge der Einarbeitung werden Sie auf die Wahrnehmung folgender
Tatigkeitsschwerpunkte vorbereitet:

e Verantwortung fir die Anleitung und Fiihrung der zugeordneten Mitarbeiter/-innen
und die ordnungsgemaiie Aufgabenerfillung der Struktureinheit,
e Verantwortung fir die Anfertigung und Nachtragung der bergménnischen Riss- und

Kartenwerke, fur geodatisch-markscheiderische Vermessungen aller Art und der
markscheiderischen Betriebskontrolle,

e Gewahrleistung gesetzeskonformer, einheitlicher Qualitatsstandards fir die
Herstellung bzw. Beschaffung, Verwaltung, Aufbereitung und Herausgabe von
Geobasisdaten,

e Verantwortung fir den Datenaustausch mit benachbarten Bergbauunternehmen
und Abstimmung bzgl. Inhalt und Gestaltung von firmenubergreifenden Riss- und
Kartenwerken,

e Veranlassung der Erstellung der Betriebsabschlussrisse, der Anlagen zu
Abschlussdokumentationen zur Beendigung der Bergaufsicht sowie der Anlagen zu
den Freistellungsvertragen,

e Veranlassung der abschlie3enden Bearbeitung und Archivierung der Riss- und
Kartenwerke sowie der markscheiderischen Unterlagen.

Fur diese Tatigkeit erwarten wir:

e die Anerkennung als Markscheider bzw. das Vorliegen aller Voraussetzungen fur
eine Anerkennung als Markscheider, insbesondere den erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fur den héheren Staatsdienst im Markscheidefach mit der
bestandenen Grol3en (Zweiten) Staatsprifung,

e Berufserfahrung und Kenntnisse im Bergrecht,

¢ Anwenderkenntnisse im MS Office und SAP sowie einen routinierten Umgang mit
Grafikdatenbearbeitungen und Datenbankanwendungen.

Entscheidungsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen, Urteilsvermdgen, ganzheitliches
Denkvermdgen sowie Fuhrungskompetenz runden Ihr Profil ab.



Die Bewerbungen sind bis 09.04.2018 mit

e Bewerbungsschreiben,
e tabellarischem Lebenslauf sowie
e Zeugnissen (Arbeitszeugnisse)/Qualifikationsnachweisen

an

LMBYV mbH

Abteilung Personalwesen
Knappenstralie 1

01968 Senftenberg

zu richten. E-Mail: bewerbungen@Imbyv.de als eine pdf-Datei/max. 8 MB




