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Verordnungsentwurf
Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr

Uber die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst fur die
zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt
technischer Verwaltungsdienst fur Aufgaben im Bergfach und
Markscheidefach

(Sachsische Ausbildungs- und Prufungsordnung Bergfach und
Markscheidefach — SachsBergMarkAPO)

Vom ...

Auf Grund des § 30 Satz 1 und 2 Nummer 1 bis 3 und 5 bis 8 des Sachsischen Be-
amtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971) verordnet das
Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr im Einvernehmen mit dem Staatsmi-
nisterium des Innern:
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst fir die

zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Naturwissenschaft und
Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst fur Aufgaben im
Bergfach und Markscheidefach.

8§82
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, die Referendare mit allen Aufgaben der zwei-

ten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Naturwissenschaft und Tech-
nik mit dem fachlichen Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst im Bergfach und
Markscheidefach vertraut zu machen und verantwortungsbewusste Personlichkeiten far
leitende Positionen auszubilden.
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(2) Der Vorbereitungsdienst soll gewdahrleisten, dass die Referendare bestmdglich
auf die verschiedenen Aufgaben innerhalb des beruflichen Spektrums auf hohem Niveau
vorbereitet werden. Insbesondere soll das an der Hochschule erworbene Wissen in der
Praxis der Verwaltung erganzt und angewandt werden sowie Fahigkeiten zur Wahrneh-
mung von Fihrungsaufgaben in den fiir die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik jeweils relevanten Gebieten entwickelt
werden.

§3
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fur Aufgaben im Bergfach setzt
voraus:

1. ein mit einem Diplom abgeschlossenes Studium in der Studienrichtung Bergbau oder
einer ahnlich geeigneten technischen Studienrichtung oder

2. ein mit einem Master of Science oder Master of Engineering abgeschlossenes Studi-
um im Studiengang Bergbau oder einer ahnlich geeigneten technischen Studienrich-
tung

an einer deutschen Universitat, einer Technischen Hochschule oder einer anderen gleich-
gestellten Hochschule eines Mitgliedstaates der europaischen Union, eines Vertragsstaa-
tes des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines durch Abkom-
men gleichgestellten Staates.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fir Aufgaben im Markscheidefach
setzt voraus:

1. ein mit einem Diplom abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Markscheidewe-
sen oder einer ahnlich geeigneten technischen Fachrichtung oder

2. ein mit einem Master of Science oder Master of Engineering abgeschlossenes Studi-
um in der Fachrichtung Markscheidewesen oder einer ahnlich geeigneten techni-
schen Fachrichtung

an einer deutschen Universitat, einer Technischen Hochschule oder einer anderen gleich-

gestellten Hochschule eines Mitgliedstaates der europédischen Union, eines Vertragsstaa-

tes des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines durch Abkom-
men gleichgestellten Staates.
(3) Der ordnungsgemalRe Abschluss der Beflissenenausbildung ist nachzuweisen.

(4) Die Ausbildungsbehorde kann im Einvernehmen mit der Einstellungsbehérde
Ausnahmen zulassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§4
Einstellungsbehérde, Ausbildungsbehdrde, Ausbildungsstellen
(1) Einstellungsbehdrde ist das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

(2) Ausbildungsbehérde ist das Séachsische Oberbergamt.
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(3) Die Ausbildungsbehdorde bestellt fir die Aufgaben im Bergfach und Markscheide-
fach je einen Ausbildungsleiter. Die Ausbildungsleiter sollen Bedienstete mit Berufserfah-
rung sein, die den entsprechenden Vorbereitungsdienst abgeschlossen haben oder durch
ihre anderweitige Ausbildung gewahrleisten kdnnen, dass die Referendare entsprechend
dem Berufsziel ausgebildet werden. Sie weisen die Referendare den Ausbildungsstellen
zu und Uberwachen deren praktische und theoretische Ausbildung; sie sind fur die Dauer
des Vorbereitungsdienstes Vorgesetzte der Referendare.

(4) Ausbildungsstellen sind die Behérden, Unternehmen und sonstigen Einrichtun-
gen, denen die Referendare zur praktischen und theoretischen Ausbildung durch die Aus-
bildungsbehérde zugewiesen werden. Die Ausbildungsbehérde kann Referendare fiir ein-
zelne Ausbildungsabschnitte einer Ausbildungsstelle aul3erhalb des Freistaates Sachsen
zuweisen.

§5
Bewerbung
(1) Einer Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder mit den Abmessungen 4 x 6 Zentimeter,
3. eine Abschrift oder eine Kopie der Geburtsurkunde oder des Geburtsscheines,

4. eine Abschrift oder eine Kopie des Abiturzeugnisses oder ein entsprechender Nach-
weis der Hochschulreife,

5. die Bescheinigung einer oberen Bergbehérde Uiber den ordnungsgemalen Abschluss
der Beflissenenausbildung im Bergfach oder im Markscheidefach,

6. eine Abschrift oder eine Kopie des Zeugnisses Uber die Diplom-Vorprifung, den Ba-
chelorabschluss oder einen entsprechenden Abschluss einer auslandischen Universi-
tat,

7. eine Abschrift oder eine Kopie des Zeugnisses uber die Diplom-Hauptprifung, den
Masterabschluss oder einen entsprechenden Abschluss einer auslandischen Univer-
sitat,

8. eine Abschrift oder eine Kopie der Urkunde Uber die Verleihung des akademischen
Grades, der durch den Abschluss eines Studienganges nach § 3 Absatz 1 oder Ab-
satz 2 erworben wurde,

9. eine Erklarung des Bewerbers zu Vorstrafen und ob ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist sowie

10. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde, das nicht alter als drei Monate
sein darf.

(2) Bewerbungen sind bei der Ausbildungsbehérde einzureichen.

(3) Vor der endgiltigen Entscheidung Uber die Einstellung kann die Ausbildungsbe-
hoérde die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangen, das nicht alter als sechs
Monate sein darf. Darin soll dem Bewerber bescheinigt werden, von korperlichen Gebre-
chen, Fehlern der Sinnesorgane und wahrnehmbaren Anlagen zu chronischen Krankhei-
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ten insoweit frei zu sein, dass er fir die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt techni-
scher Verwaltungsdienst fir Aufgaben im Bergfach und Markscheidefach geeignet ist.

§6
Einstellung und Dienstbezeichnung

(1) Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf. Die
Beamten fuhren die Bezeichnung ,Bergreferendarin“ oder ,Bergreferendar*.

(2) Das Beamtenverhdltnis auf Widerruf endet mit Ablauf des Tages, an dem die
Staatsprifung bestanden wurde oder endgultig nicht bestanden wurde.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann abweichend von Absatz 1 Satz 1 auch in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis gem&R § 18 Absatz 2 Satz 1 des S&chsischen
Beamtengesetzes geleistet werden. Die Bezeichnung nach Absatz 1 Satz 2 gilt auch bei
einer Einstellung in ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis.

Abschnitt 2

Vorbereitungsdienst

8§87
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Berufliche Tatigkeiten kénnen nach 8 18 Absatz 7 des Sachsischen Beamtenge-
setzes die Dauer des Vorbereitungsdienstes insbesondere in den Ausbildungsabschnitten
nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder Absatz 2 Nummer 1 verkirzen, wenn sie geeignet
sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen. Dies gilt
insbesondere bei Berufstatigkeit in leitender Stellung oder verantwortlicher Projektleitung.
Ein entsprechender Antrag mit Nachweisen ist spatestens zwei Monate nach Beginn des
Vorbereitungsdienstes der Aushildungsbehérde zur Entscheidung vorzulegen.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann aus familidaren Grinden entsprechend § 98 Ab-
satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes ganz oder teilweise in Teilzeit geleistet wer-
den, soweit dies mit den Ausbildungszielen vereinbar ist. Die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes verlangert sich entsprechend im Verhéaltnis zur Ableistung des Vorbereitungs-
dienstes in Vollzeit. Die Gesamtdauer des Vorbereitungsdienstes soll um nicht mehr als
zwolf Monate verlangert werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann aus wichtigem Grund bis zu zw6lf Monate verlan-
gert werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Teilnahme am
Vorbereitungsdienst nicht moglich war wegen

1. Arbeits- oder Dienstunfahigkeit Gber einen Zeitraum von insgesamt mehr als einem
Monat oder einer Behinderung,

2. Vorliegen eines Beschaftigungsverbots nach der Sachsischen Urlaubs-, Mutter-
schutz- und Elternzeitverordnung vom 16. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 901), die
zuletzt durch die Verordnung vom 16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder dem Mutterschutzgesetz in der
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Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder

3. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung oder dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), das zuletzt durch
Artikel 1k des Gesetzes vom 4. April 2017 (BGBI. | S. 778) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Entscheidung nach Absatz 2 oder Absatz 3 trifft die Ausbildungsbehorde.

§8
Gliederung der Ausbildung, Ausbildungsinhalt
(1) Die Ausbildung fur Aufgaben im Bergfach gliedert sich in

1. acht Monate bei einem Bergwerksunternehmen, davon mindestens vier Monate im
technischen Bereich als verantwortliche Person im Sinne von 8§ 58 Absatz 1 Num-
mer 2 des Bundesberggesetzes vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1310), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 30. November 2016 (BGBI. | S. 2746) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und mindestens zwei Monate im tech-
nisch-planerischen Bereich,

2. 15 Monate bei der Ausbildungsbehorde oder einer anderen Bergbehdrde; die Ausbil-
dung soll zu gleichen Teilen jeweils in einer Organisationseinheit erfolgen, die die
Aufsicht im untertagigen Bereich fiihrt, die die Aufsicht im Ubertagigen Bereich flhrt
und die sich mit formlichen Verwaltungsverfahren beschéftigt, und

3. einen Monat Reisezeit.
(2) Die Ausbildung fur Aufgaben im Markscheidefach gliedert sich in
1. fanf Monate bei einem Bergwerksunternehmen,

2. drei Monate bei dem Staatsbetrieb Geobasisinformation und Vermessung Sachsen,
einem staatlichen geologischen Dienst oder einer regionalen Planungsstelle,

3. 15 Monate bei der Ausbildungsbehdrde oder einer anderen Bergbehdrde; die Ausbil-
dung soll zu gleichen Teilen jeweils in einer Organisationseinheit erfolgen, die die
Aufsicht im untertagigen Bereich fihrt, die die Aufsicht im Ubertagigen Bereich flhrt
und die sich mit formlichen Verwaltungsverfahren beschaftigt, und

4. einen Monat Reisezeit.

(3) Fur die Referendare wird durch die Ausbildungsbehérde ein individueller Ausbil-
dungsplan erstellt, welcher jeweils konkrete Ausbildungsinhalte enthélt. Die Inhalte der
einzelnen Ausbildungsabschnitte werden in den Anlagen 1 und 2 konkretisiert.

(4) Die Ausbildungsbehtrde kann die Zeitdauer der Ausbildungsabschnitte abwei-
chend von den Abséatzen 1 und 2 festlegen, wenn dies die Ausbildungsziele des Vorberei-
tungsdienstes nicht beeintrachtigt. Einzelne Ausbildungsabschnitte nach Absatz 1 oder
Absatz 2 kdnnen mit Zustimmung der Ausbildungsbehdrde bei zwei verschiedenen Aus-
bildungsstellen geleistet werden.
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§9
Praxisbegleitende Ausbildung

(1) Wahrend der Ausbildungsabschnitte nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 oder Absatz 2
Nummer 3 werden die Referendare durch theoretische Unterweisungen in den Prifungs-
gebieten nach 8§ 13 Absatz 2 oder Absatz 3 ausgebildet. Die Teilnahme an seminaristi-
schen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften, Aktenvortragen und Ubungsklausuren ist Be-
standteil der Ausbildung.

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes haben die Referendare an externen Semi-
naren teilzunehmen, die fir Schwerpunktgebiete auf dem Gebiet Filhrung und Kommuni-
kation sowie Bergrecht angeboten werden.

§10
Beurteilung der Leistung wahrend der Ausbildung, Ausbildungsnote

(1) Die Ausbildungsstellen beurteilen am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts
die Leistungen jedes Referendars. Die Beurteilung muss eine Note und eine Punktzahl
entsprechend § 17 Absatz 1 enthalten; sie muss erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbil-
dungsabschnitts erreicht wurde. Die Beurteilung ist jeweils mit den Referendaren zu be-
sprechen.

(2) Am Ende der Ausbildung ermittelt die Ausbildungsbehdrde die Ausbildungsnote.
Hierflr errechnet sie den Mittelwert der Punktzahlen, wobei die Beurteilungen in dem
Verhéltnis der Dauer des Ausbildungsabschnitts zur Gesamtdauer der Ausbildung im
Vorbereitungsdienst zu gewichten sind. Der Mittelwert (Punktzahl der Ausbildungsnote)
wird entsprechend § 17 Absatz 2 einer Note (Ausbildungsnote) zugeordnet. Die Ausbil-
dungsnote ist den Referendaren jeweils mitzuteilen.

Abschnitt 3

Staatsprifung

§11
Prifungsausschisse

(1) Die Laufbahnprifung fur Aufgaben im Bergfach wird vor dem gemeinsamen Pri-
fungsausschuss fur den hdheren Staatsdienst im Bergfach abgelegt, der auf Grund des
Verwaltungsabkommens Uber einen gemeinsamen Prifungsausschuss fir den héheren
Staatsdienst im Bergfach vom 10. Januar 1955 (Ministerialblatt des Bundesministeriums
fur Wirtschaft S. 51), das zuletzt durch das Verwaltungsabkommen vom 28. Februar 1996
und 24. Juni 1996 (BAnz. S. 8629) gedndert worden ist, bei dem fir Wirtschaft zustandi-
gen Bundesministerium gebildet wird.

(2) Die Laufbahnprufung fir Aufgaben im Markscheidefach wird vor dem gemeinsa-
men Prifungsausschuss fur den héheren Staatsdienst im Markscheidefach abgelegt, der
auf Grund des Verwaltungsabkommens Uber die einheitliche Ausbildung und Prifung fir
den hoheren Staatsdienst im Markscheidefach vom 23. Oktober 1998 (Amtsblatt des Lan-
des Brandenburg S. 946) bei dem fur Wirtschaft zustdndigen Ministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen gebildet wird.



-8- Bearbeitungsstand: 24.04.2017 16:32 Uhr

§12
Anmeldung und Ladung zur Prifung

(1) Mindestens einen Monat vor Beendigung der Ausbildung meldet die Ausbil-
dungsbehdrde die Referendare bei dem vorsitzenden Mitglied des jeweiligen Prifungs-
ausschusses zur Prufung an. Die Personalakte und ein vorlaufiger Ausbildungsnachweis
sind der Meldung beizufigen. Die Anmeldung darf nur erfolgen, wenn die bereits absol-
vierten Ausbildungsabschnitte im Durchschnitt mindestens mit der Note ,ausreichend*
beurteilt wurden und zu erwarten ist, dass die jeweiligen Referendare voraussichtlich auch
mindestens die Ausbildungsnote ,ausreichend” erhalten werden. Die Anmeldung oder die
Nichtanmeldung zur Prifung ist den Referendaren bekannt zu geben.

(2) Aus dem Ausbildungsnachweis mussen die Noten der einzelnen Ausbildungsab-
schnitte und die Ausbildungsnote nach § 10 hervorgehen.

(3) Die Referendare sind von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses
zu der schriftlichen und der mindlichen Priifung zu laden.

§13
Prifungsteile, Prifungsgebiete
(1) Die Laufbahnpriifung besteht aus

1. einer Hausarbeit,

2. einer schriftlichen Prifung und

3. einer mindlichen Prifung.

(2) Priufungsgebiete der Laufbahnprifung fur Aufgaben im Bergfach sind:

1. Bergtechnik und Gesundheitsschutz im Bergbau,

2. Verfahrenstechnik und Umweltschutz im Bergbau,

3. Bergwirtschaft und Haushaltsrecht sowie

4. Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht, Verwaltungsvorschriften fir die Bergaufsicht und, soweit fir die
Bergaufsicht von Bedeutung, Gefahrenabwehrrecht, Arbeitsschutzrecht, Umweltrecht,
Wasserrecht, Sprengstoffrecht, Strafrecht und Ordnungswidrigkeitenrecht.

(3) Prufungsgebiete der Laufbahnprtfung fur Aufgaben im Markscheidefach sind:

1. Anfertigen und Nachtragen des Risswerks, Geologie und Geophysik bei der bergbau-
lichen Betriebsplanung und im Betriebsablauf, markscheiderische Fragen im Zusam-
menhang mit der Grubensicherheit, Erfassen und Beurteilen bergbaubedingter Be-
wegungen Uber und unter Tage,

2. markscheiderische Aufgaben der Bergbehdrde, Rechts- und Verwaltungsvorschriften
sowie sonstige Vorschriften fur das Markscheidewesen und Grundziige der Landes-

vermessung,

3. Bergwirtschaft, Haushaltsrecht und Bergtechnik unter dem Gesichtspunkt markschei-
derischer Berufsaufgaben sowie
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4. Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht, Liegenschaftsrecht, markscheiderische Haftung nach dem bur-
gerlichen Recht, Umweltrecht und Wasserrecht.

§14
Hausarbeit

(1) Die Referendare haben in der Hausarbeit eine Aufgabe aus der bergbehdérdlichen
Praxis oder aus der Praxis der Markscheiderei zu bearbeiten. Das vorsitzende Mitglied
des jeweiligen Prifungsausschusses bestimmt im Einvernehmen mit den tUbrigen Mitglie-
dern des Prifungsausschusses die Aufgabe fur die Hausarbeit. Am Schluss der Arbeit ist
zu versichern, dass die Hausarbeit ohne fremde Hilfe angefertigt wurde und keine weite-
ren als die angegebenen Hilfsmittel benutzt wurden.

(2) Die Hausarbeit ist innerhalb von acht Wochen nach Aushandigung der Aufgabe
durch die Ausbildungsbehotrde beim jeweiligen Prifungsausschuss abzugeben. Die Ab-
gabefrist ist gewahrt, wenn die Hausarbeit vor Ablauf der Frist zur Post aufgegeben wor-
den ist; die rechtzeitige Aufgabe zur Post muss in geeigneter Weise nachgewiesen wer-
den konnen.

(3) Auf Antrag kann das vorsitzende Mitglied eines Prifungsausschusses eine Frist-
verlangerung gewahren, wenn Referendare durch Krankheit oder einen sonstigen, nicht
zu vertretenden Grund an einer fristgerechten Abgabe der Hausarbeit gehindert sind.
Dauert die Verhinderung langer als sechs Wochen, erhalten die Referendare eine neue
Aufgabe fur die Hausarbeit.

(4) Die Hausarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses, die von dem
vorsitzenden Mitglied des jeweiligen Priifungsausschusses bestimmt werden, unabhangig
voneinander mit einer Punktzahl zu bewerten. Weichen die Einzelbewertungen voneinan-
der ab, gilt der Durchschnitt als Bewertung.

(5) Ist die Hausarbeit mit mindestens ,mangelhaft (5)“ bewertet worden, erhalten die
Referendare eine Mitteilung Uber die Bewertung. Ist die Hausarbeit mit ,ungentgend (6)"
bewertet worden, ist die Laufbahnprifung nicht bestanden und wird nicht fortgesetzt; hier-
Uber erhalten die Referendare einen Bescheid durch die Ausbildungsbehdorde.

§15
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Prifung besteht aus drei Prifungsleistungen in Form von Auf-
sichtsarbeiten mit einer Bearbeitungszeit von jeweils finf Zeitstunden.

(2) Fur Aufgaben im Bergfach ist eine Aufsichtsarbeit aus den Prifungsgebieten
nach § 13 Absatz 2 Nummer 1 und 2 und je eine Aufsichtsarbeit aus den Prifungsgebie-
ten nach § 13 Absatz 2 Nummer 3 und 4 zu fertigen.

(3) Fur Aufgaben im Markscheidefach ist eine Aufsichtsarbeit aus den Priifungsge-
bieten nach § 13 Absatz 3 Nummer 1 und 2 und je eine Aufsichtsarbeit aus den Pri-
fungsgebieten nach § 13 Absatz 3 Nummer 3 und 4 zu fertigen.

(4) Das vorsitzende Mitglied des jeweiligen Prifungsausschusses wahlt die Aufga-
ben aus und entscheidet lber die zuldssigen Hilfsmittel.
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(5) Der aufsichtfihrende Bedienstete fertigt eine Niederschrift Uber den Ablauf an, in
welcher jede Unregelmafigkeit sowie Beginn und Ende der jeweiligen Bearbeitung enthal-
ten sind.

(6) Die Aufsichtsarbeiten sind von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses, die
von dem vorsitzenden Mitglied des jeweiligen Prifungsausschusses bestimmt werden,
unabhangig voneinander mit einer Punktzahl zu bewerten. Weichen die Einzelbewertun-
gen voneinander ab, gilt der Durchschnitt als Bewertung.

(7) Sind mindestens zwei Aufsichtsarbeiten oder eine Aufsichtsarbeit und die Haus-
arbeit mit mindestens ,ausreichend (4)" bewertet worden, erhalten die Referendare eine
Mitteilung Uber die Bewertung. Sind alle Aufsichtsarbeiten oder zwei Aufsichtsarbeiten
und die Hausarbeit mit ,mangelhaft (5)" oder ,ungeniigend (6)“ bewertet worden, ist die
Laufbahnprifung nicht bestanden und wird nicht fortgesetzt; hieriber erhalten die Refe-
rendare einen Bescheid durch die Ausbildungsbehdrde.

§16
Miindliche Prifung

(1) Die mundliche Prifung gliedert sich in vier Prifungsgesprache und einen Akten-
vortrag.

(2) Auf jedes Prifungsgebiet nach § 13 Absatz 2 oder Absatz 3 entfallt ein Pri-
fungsgesprach. Die mundliche Prifung kann als Gruppenprifung mit bis zu vier Referen-
daren gleichzeitig stattfinden. Jedes Priifungsgesprach soll etwa 15 Minuten dauern.

(3) Fur den Vortrag wahlt das vorsitzende Mitglied des jeweiligen Prifungsaus-
schusses ein Thema aus, das den Referendaren am dritten Arbeitstag vor dem Prifungs-
tag zu Ubergeben ist. Der Vortrag ist ohne fremde Hilfe vorzubereiten. Er ist frei zu halten
und soll etwa zehn Minuten dauern.

(4) Der Prufungsausschuss bewertet jede einzelne Prifungsleistung.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses fertigt eine Niederschrift Giber
den Ablauf der mindlichen Prifung, die Zusammensetzung des Priufungsausschusses
und das Ergebnis der Prifung.

(6) Die mundliche Priufung ist nicht offentlich. Das vorsitzende Mitglied des Pru-
fungsausschusses kann zulassen, dass Personen, die ein dienstlich begriindetes Interes-

se geltend machen, bei der mindlichen Prifung mit Ausnahme der Beurteilung anwesend
sind.

8§17
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Die Leistungen in den Prufungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu be-
werten:

sehr gut (1) 15 und 14 Punkte eine den Anforderungen in besonderem
Mal3e entsprechende Leistung
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gut (2)

13 bis 11 Punkte

eine den Anforderungen voll entsprechen-
de Leistung

befriedigend (3)

10 bis 8 Punkte

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

ausreichend (4)

7 bis 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft (5)

4 bis 2 Punkte

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnten

ungenigend (6)

1 und 0 Punkte

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst Grund-
kenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden koénnten

(2) Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung zu berechnen. Sie sind
den Noten wie folgt zugeordnet:

sehr gut (1)

13,50 bis 15,00 Punkte

gut (2)

10,50 bis 13,49 Punkte

befriedigend (3)

7,50 bis 10,49 Punkte

ausreichend (4)

4,50 bis 7,49 Punkte

mangelhaft (5)

1,50 bis 4,49 Punkte

ungenigend (6)

0 bis 1,49 Punkte

§18

Ergebnis der Laufbahnprifung

(1) Zur Ermittlung der Gesamtnote fir die Laufbahnprifung errechnet das vorsitzen-
de Mitglied des jeweiligen Prifungsausschusses den Mittelwert der Punktzahlen aus der
Bewertung der Hausarbeit, der Aufsichtsarbeiten, der Leistungen in der mindlichen Pri-
fung und der Punktzahl der Ausbildungsnote. Die Punktzahl der Bewertung der Hausar-
beit wird doppelt und die Ubrigen Punktzahlen werden einfach gewichtet. Der Mittelwert
(Punktzahl der Gesamtnote) wird einer Note (Gesamtnote) zugeordnet.
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(2) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote mindestens ,ausrei-
chend (4)" lautet. Sind mehr als drei Prifungsleistungen schlechter als ,ausreichend (4)",
ist die Laufbahnpriifung insgesamt nicht bestanden.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses gibt nach Abschluss der
mindlichen Prifung den Referendaren die Bewertung der mindlichen Prifungsleistun-
gen, das Bestehen oder Nichtbestehen der Laufbahnprifung sowie die Punktzahl der Ge-
samtnote und die Gesamtnote bekannt.

(4) Uber die bestandene Laufbahnprifung erhalten die Referendare ein Prifungs-
zeugnis mit der Punktzahl der Gesamtnote und der Gesamtnote.

(5) Die bestandene Laufbahnpriifung fur Aufgaben im Bergfach berechtigt, die Be-
rufsbezeichnung ,Bergassessorin“ oder ,Bergassessor” zu fuhren; die bestandene Lauf-
bahnprufung fur Aufgaben im Markscheidefach berechtigt, die Berufsbezeichnung ,As-
sessorin des Markscheidefachs” oder ,Assessor des Markscheidefachs" zu fihren.

(6) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhélt einen Bescheid des Prifungsaus-
schusses, in der die Prifungsinhalte und die Bewertungen der Prifungsleistungen ange-
ben werden.

8§19
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Staatsprifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Die
Ausbildungsbehérde entscheidet auf Vorschlag des jeweiligen Priifungsausschusses uber
die Art und Dauer der weiteren Ausbildung bis zur Wiederholungsprtfung.

(2) Die Staatspriufung ist endgtltig nicht bestanden, wenn die Wiederholungsprufung
nicht bestanden wurde. Das Ergebnis wird den Referendaren durch die Ausbildungsbe-
hdrde mit Bescheid bekannt gegeben.

§ 20
Prifungserleichterungen

(1) Behinderten im Sinne von § 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt durch Artikel 165 des Gesetzes
vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, sind bei den Prifungen auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen, notwen-
digen Erleichterungen zu gewahren. Die fachlichen Anforderungen durfen nicht herabge-
setzt werden.

(2) Referendaren, die vorlibergehend erheblich kérperlich beeintrachtigt sind, kon-
nen bei der Staatsprifung auf Antrag angemessene Erleichterungen gewahrt werden.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Antrage auf Prufungserleichterungen sind spétestens einen Monat vor Beginn
der Prifung beim jeweiligen Prifungsausschuss einzureichen. Liegen die Voraussetzun-
gen fur die Gewahrung einer Prufungserleichterung erst zu einem spateren Zeitpunkt vor,
ist der Antrag unverziiglich zu stellen. Der Nachweis der Prifungsbehinderung ist durch
ein amtsarztliches Zeugnis zu fuhren, das Angaben Uber Art und Grad der Beeintrachti-
gung enthalt.
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8§21
Verhinderung, Versaumnis

(1) Sind Referendare durch Krankheit oder einen sonstigen Grund an der Ablegung
der Prifung, der Erbringung einer Prifungsleistung oder Teilen einer Prifungsleistung
gehindert, ist dies unverziglich dem jeweiligen Prifungsausschuss mitzuteilen und bei
Erkrankung durch ein arztliches Zeugnis und im Ubrigen in sonst geeigneter Weise un-
verziglich nachzuweisen. Der Prifungsausschuss kann die Vorlage eines amtsarztlichen
Zeugnisses verlangen.

(2) Der Prufungsausschuss stellt fest, ob eine nicht zu vertretende Verhinderung vor-
liegt (triftiger Grund).

(3) Liegt ein triftiger Grund vor, gilt die abgebrochene oder nicht angefertigte Haus-
arbeit oder einzelne schriftliche Prifungsleistung als nicht unternommen und ist nachzu-
holen. Fir nachzuholende Prifungsleistungen sind neue Aufgaben zu stellen.

(4) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angetretene mindliche Pri-
fung gilt als nicht abgelegt und ist nachzuholen.

(5) Bleiben Referendare ohne Vorliegen eines triftigen Grundes einer schriftlichen
Prifungsleistung fern, wird diese mit null Punkten bewertet. Bleiben Referendare ohne
Vorliegen eines triftigen Grundes der mindlichen Prifung fern, gilt die Staatsprifung als
nicht bestanden.

§22
Tauschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) Versuchen Referendare das Ergebnis der Prifung durch Téauschung, Mitfihrung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, durch unzulassige Hilfe Dritter oder durch
Einwirkung auf den Prifungsausschuss oder auf von diesem mit der Wahrnehmung von
Prufungsangelegenheiten beauftragte Personen zu beeinflussen, wird die betroffene Pri-
fungsleistung in der Regel mit null Punkten bewertet. Gleiches gilt, wenn gegen die Ord-
nung verstof3en wird. In leichten Féllen kann von MaRhahmen abgesehen werden oder
die Wiederholung der Prufungsleistung aufgegeben werden. Uber das Vorliegen und die
Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines ordnungswidrigen Verhaltens entscheidet
der Prifungsausschuss. Die Referendare sind vor einer Entscheidung anzuhéren.

(2) Referendare, die wiederholt zu tauschen versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstol3en, kdnnen von dem vorsitzenden Mitglied des jeweiligen Priifungsaus-
schusses von der Fortsetzung der schriftlichen oder miindlichen Priifung ausgeschlossen
werden. In besonders schweren Fallen kann die Laufbahnprifung fir nicht bestanden
erklart werden. Die Referendare sind vor dem Ausschluss von der Prufung anzuhéren.

(3) Wird einem Prifungsausschuss eine Tauschung erst nach Erteilung des Pru-
fungszeugnisses bekannt, kann er die Prifung innerhalb von funf Jahren nach Bekannt-
gabe des Ergebnisses der Laufbahnprifung fir nicht bestanden erklaren; das Zeugnis ist
einzuziehen.
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§23
Prufungsakten, Aufbewahrungsfristen

(1) Uber jeden Referendar wird beim jeweiligen Prufungsausschuss zur Durchfiih-
rung der Laufbahnprifung sowie zum Zweck des Nachweises und der Dokumentation des
erreichten Ergebnisses eine Prifungsakte gefiihrt. Diese enthalt

1. die schriftlichen Prifungsleistungen,

2. die Niederschriften der mindlichen und schriftlichen Prifungen,
3. Mehrfertigungen des Zeugnisses und

4. gegebenenfalls den Bescheid tber das Nichtbestehen.

(2) Die Aufbewahrungsfrist betragt fur die Mehrfertigungen der ausgestellten Zeug-
nisse und fur den Bescheid Uber das endgultige Nichtbestehen der Laufbahnpriifung 50
Jahre. Alle Ubrigen Unterlagen sind funf Jahre aufzubewahren. Die genannten Fristen
beginnen mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Laufbahnprifung bestanden
oder endgiiltig nicht bestanden wurde.

Abschnitt 4

Schlussbestimmungen

8§24
Ubergangsvorschriften

(1) Auf die Ausbildung und Prifung einschlie3lich einer gegebenenfalls erforderli-
chen Wiederholungspriifung der Referendare fur Aufgaben im Bergfach, die ihren Vorbe-
reitungsdienst zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits begonnen ha-
ben, ist die Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr Uber die Ausbildung und Prifung flr den hdheren Staatsdienst im Bergfach vom
23. Mai 1995 (SachsGVBI. S. 187), die zuletzt durch Artikel 32 der Verordnung vom
16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530) gedndert worden ist, weiter anzuwenden.

(2) Auf die Ausbildung und Prifung einschlieflich einer gegebenenfalls erforderli-
chen Wiederholungspriifung der Referendare fur Aufgaben im Markscheidefach, die ihren
Vorbereitungsdienst zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits begon-
nen haben, ist die Verordnung des S&chsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr Uber die Ausbildung und Prifung fir den héheren Staatsdienst im Mark-
scheidefach vom 23. Mai 1995 (SachsGVBI. S. 182), die zuletzt durch Artikel 31 der Ver-
ordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530) geéndert worden ist, weiter an-
zuwenden.

8§25
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiundung in Kraft. Gleichzeitig treten die
Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr tGber
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die Ausbildung und Prufung fur den héheren Staatsdienst im Bergfach vom 23. Mai 1995
(SachsGVBI. S. 187), die zuletzt durch Artikel 32 der Verordnung vom 16. September
2014 (SachsGVBI. S. 530) geéndert worden ist, und die Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr tiber die Ausbildung und Prifung fur
den hoheren Staatsdienst im Markscheidefach vom 23. Mai 1995 (SachsGVBI. S. 182),
die zuletzt durch Artikel 31 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S.
530) geandert worden ist, aulRer Kraft.

Dresden, den

Der Staatsminister fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Martin Dulig
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Anlage 1
(zu 8 8 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 1)

Ausbildungsinhalt fur Aufgaben im Bergfach

zu 8 8 Absatz 1 Nummer 1 (Ausbildung bei einem Bergwerksunternehmen):

Die Ausbildung im technischen Bereich erstreckt sich auf alle Arbeiten und Dienstgeschéf-
te, die im technischen Betrieb eines Bergwerksunternehmens vorkommen. Neben dem
laufenden technischen Dienst sollen die Referendare die Dienstanweisungen kennen und
die den verantwortlichen Personen obliegenden schriftlichen Arbeiten erledigen lernen, in
die Geschafte der technischen Betriebsleitung naheren Einblick gewinnen und sich mit
den bergbehordlichen Vorschriften, Belegschaftsangelegenheiten und Sozialeinrichtungen
vertraut machen.

Der Ablauf der Ausbildung richtet sich nach einem von der technischen Leitung des Un-
ternehmens aufzustellenden Plan, der der Bestatigung durch die Ausbildungsbehorde
bedarf.

In der Ausbildung im technisch-planerischen Bereich sollen die Referendare die Aufgaben
der Stabs-, Planungs- und Uberwachungsstellen sowie der Werksleitung eines gréRReren
Bergwerksbetriebes kennen lernen. Insbesondere sollen sie einen Uberblick tber die
Durchfihrung und Gestaltung langfristiger Planungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen
und der laufenden Betriebsiiberwachung gewinnen.

Die Referendare sollen nach einem von der Werksleitung aufzustellenden Plan, der der
Bestétigung durch die Ausbildungsbehorde bedarf, einen Einblick in die Arbeit aller Funk-
tionsabteilungen im technisch-planerischen Bereich eines Bergwerksunternehmens ge-
winnen.

zu § 8 Absatz 1 Nummer 2 (Ausbildung bei der Ausbildungsbeh6rde oder einer an-
deren Bergbehorde):

Die Ausbildung soll zu gleichen Teilen jeweils in einer Organisationseinheit erfolgen, die
die Aufsicht im untertdgigen Bereich fuhrt, die die Aufsicht im Ubertagigen Bereich fuhrt
und die sich mit formlichen Verwaltungsverfahren beschéftigt. Im Ubrigen sollen die Refe-
rendare alle bei einer Bergbehorde vorkommenden Dienstgeschéfte kennenlernen. lhnen
kann die selbsténdige Ausfiihrung einzelner Dienstgeschafte Ubertragen werden.

Die Ausbildung soll durch theoretische Unterweisungen erganzt werden, die sich auf die
in 8 13 Absatz 2 aufgefiihrten Gebiete erstreckt. Die Referendare sind zu mindlichen Vor-
trdgen und schriftichen Arbeiten heranzuziehen. Sie sind zur Teilnahme an seminaristi-
schen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren verpflichtet.

Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Organisationseinheiten der Ausbildungsbe-
horde, die Durchfihrung der theoretischen Unterweisung und die Teilnahme an semina-
ristischen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren richten sich nach ei-
nem vom Ausbildungsleiter aufzustellenden Plan.

Wahrend der Ausbildung haben die Referendare an Seminaren teilzunehmen, in denen
die wichtigsten Gegenstéande der Ausbildung auf dem Gebiet der Bergaufsicht zusam-
mengefasst behandelt werden.
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zu 8 8 Absatz 1 Nummer 3 (Reisezeit):

Wahrend der Reisezeit sollen die Referendare die wichtigsten deutschen Bergbaugebiete
befahren und sich Uber ihre geologischen, technischen, bergrechtlichen, volkswirtschaftli-
chen und sozialen Verhéltnisse unterrichten. Dabei soll das Interesse nicht allein den
Bergwerken, sondern auch anderen mit dem Bergbau in Verbindung stehenden Industrie-
betrieben zugewendet werden. Die Befahrung von Bergbaubetrieben im Ausland ist auf
die Reisezeit anrechenbar.

Spéatestens vier Wochen vor Beginn der Reisezeit ist der Ausbildungsbehdrde ein Plan
Uiber die beabsichtigten Befahrungen zur Genehmigung vorzulegen. Die Ausbildungsbe-
hérde kann Anderungen zu den Reisezielen festlegen oder Auflagen erteilen, wenn dies
zur Erreichung der Ausbildungsziele oder aus haushaltswirtschaftlichen Griinden geboten
ist. Die Ausbildungsbehérde kann die Genehmigung des Reiseplanes mit der Auflage zur
Vorlage eines Nachweises Uber die durchgeflhrten Befahrungen und eines schriftlichen
Reiseberichtes verbinden.
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Anlage 2
(zu 8 8 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 2)

Ausbildungsinhalt fur Aufgaben im Markscheidefach

zu 8 8 Absatz 2 Nummer 1 (Ausbildung bei einem Bergwerksunternehmen):

Die Referendare sollen ihre durch das Hochschulstudium erworbenen Grundlagen festi-
gen und nach der praktischen Seite erweitern. Dabei sollen sie alle Arbeiten kennenler-
nen, die Markscheider im Rahmen einer gréReren Bergwerksverwaltung auszufiihren ha-
ben. Sie sind vornehmlich in der Markscheiderei und daneben eine angemessene Zeit in
anderen Abteilungen, mit denen Markscheider zusammenarbeiten, zu beschéftigen.

Im Einzelnen richtet sich der Ablauf der Ausbildung nach einem von der Ausbildungsstelle
aufzustellenden Plan, der der Bestatigung durch die Ausbildungsbehdérde bedarf.

Zzu § 8 Absatz 2 Nummer 2 (Ausbildung bei dem Staatsbetrieb Geobasisinformation
und Vermessung Sachsen, einem staatlichen geologischen Dienst oder einer
regionalen Planungsstelle):

Im Staatsbetrieb Geobasisinformation und Vermessung Sachsen sollen die Referendare
alle Arbeiten kennen lernen, die sich auf die Herstellung, die Erneuerung und die Erhal-
tung des trigonometrischen Festpunktfeldes, des Nivellementpunktfeldes und des
Schwerpunktfeldes, inshesondere in Bergbaugebieten, auf die Bearbeitung und die Her-
ausgabe der topographischen Landeskartenwerke sowie auf die Anwendung der automa-
tisierten Datenverarbeitung in der Landesvermessung beziehen.

Sie sollen dartiber hinaus ihre Kenntnisse von Entstehung, Einrichtung und Fortfiihrung
des Liegenschaftskatasters, seiner Verbindung mit dem Grundbuch und seiner Bedeutung
fur bergbauliche Zwecke vertiefen; sie sollen mit Vermessungen bekannt gemacht wer-
den, die der Einrichtung und der Fortfiihrung des Liegenschaftskatasters sowie der Fest-
stellung oder der Wiederherstellung von Flurstiicksgrenzen dienen. Sie sollen sich mit
Fragen der Bodenschatzung vertraut machen.

Wahrend der Ausbildung bei einem staatlichen geologischen Dienst sollen die Referenda-
re einen Uberblick liber die Aufgaben und die Arbeitsweise dieser Behorde erhalten und
sich insbesondere mit Fragen des Umweltschutzes, der Geologie der nutzbaren Lager-
statten, der Hydrogeologie, der Geophysik und der Ingenieurgeologie vertraut machen.

Wahrend der Ausbildung bei einer regionalen Planungsstelle sollen die Referendare vor-
nehmlich solche Aufgaben kennenlernen, die bergbauliche Belange und Belange des
Umweltschutzes berthren und einen Einblick in das Verhéltnis zwischen bergbaulichen
und anderen Belangen erhalten. Dabei sollen sie mit den Kriterien vertraut gemacht wer-
den, die bei den Abwagungen der unterschiedlichen Interessen von Bedeutung sind.

Ebenso sollen sie die Erarbeitung und Fortfuhrung des Regionalplanes, in den zugleich
der Landschaftsrahmenplan integriert wird, kennenlernen.

zu § 8 Absatz 2 Nummer 3 (Ausbildung bei der Ausbildungsbehdérde oder einer an-
deren Bergbehorde):

Die Ausbildung soll zu gleichen Teilen jeweils in einer Organisationseinheit erfolgen, die
die Aufsicht im untertagigen Bereich flhrt, die die Aufsicht im Ubertégigen Bereich fuhrt
und die sich mit formlichen Verwaltungsverfahren beschaftigt. Im Ubrigen sollen die Refe-
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rendare alle bei einer Bergbehérde vorkommenden Dienstgeschéafte kennenlernen. Ihnen
kann die selbstandige Ausfiihrung einzelner Dienstgeschéfte Ubertragen werden.

Die Ausbildung soll durch theoretische Unterweisungen erganzt werden, die sich auf die
in 8 13 Absatz 3 aufgefiihrten Gebiete erstreckt. Die Referendare sind zu mindlichen Vor-
trdgen und schriftichen Arbeiten heranzuziehen. Sie sind zur Teilnahme an seminaristi-
schen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren verpflichtet.

Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Organisationseinheiten der Ausbildungsbe-
horde, die Durchfihrung der theoretischen Unterweisung und die Teilnahme an semina-
ristischen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren richten sich nach ei-
nem vom Ausbildungsleiter aufzustellenden Plan.

Wahrend der Ausbildung haben die Referendare an Seminaren teilzunehmen, in denen
die wichtigsten Gegenstande der Ausbildung auf dem Gebiet des Markscheidewesens
zusammengefasst behandelt werden.

zu 8 8 Absatz 2 Nummer 4 (Reisezeit):

Wahrend der Reisezeit sollen die Referendare die wichtigsten deutschen Bergbaugebiete
befahren. Dabei sollen sie sich vor allem Uber das Markscheidewesen sowie die geologi-
schen, bergbaulichen und volkswirtschaftlichen Verhaltnisse unterrichten. Die Befahrung
von Bergbaubetrieben im Ausland ist auf die Reisezeit anrechenbar.

Spatestens vier Wochen vor Beginn der Reisezeit ist der Ausbildungsbehdrde ein Plan
Uber die beabsichtigten Befahrungen zur Genehmigung vorzulegen. Die Ausbildungsbe-
hérde kann Anderungen zu den Reisezielen festlegen oder Auflagen erteilen, wenn dies
zur Erreichung der Ausbildungsziele oder aus haushaltswirtschaftlichen Griinden geboten
ist. Die Ausbildungsbehotrde kann die Genehmigung des Reiseplanes mit der Auflage zur
Vorlage eines Nachweises uber die durchgefihrten Befahrungen und eines schriftlichen
Reiseberichtes verbinden.



- 20 - Bearbeitungsstand: 24.04.2017 16:32 Uhr

Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Fur die Personalentwicklung in der sachsischen Bergverwaltung ist angesichts des in den
nachsten Jahren als sicher zu prognostizierenden Bedarfs an ingenieurtechnischem Per-
sonal mit laufbahnrechtlicher Beféahigung zur zweiten Einstiegsebene in der Laufbahn-
gruppe 2 (dem bisherigen ,héheren Dienst") eine spezifische Ausbildung fur die Bergver-
waltung dringend erforderlich. In Folge der Dienstrechtsreform ist es deshalb fir eine
Nachbesetzung der zur Verfiigung stehenden Referendarstellen unabdingbar, dass die
derzeit noch geltenden Ausbildungs- und Prifungsverordnungen fir das Bergfach und fur
das Markscheidefach angepasst werden.

Im Einzelnen handelt es sich dabei um die

. Verordnung des S&chsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr Uber die Ausbildung und Prifung fir den hoheren Staatsdienst im Bergfach
(BergAPV) vom 23. Mai 1995 und die

. Verordnung des Séachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr Gber die Ausbildung und Prufung fir den héheren Staatsdienst im Markscheidefach
(MarkAPV) vom 23. Mai 1995

in ihrer jeweiligen Fassung.

Anlasslich dieser Anderungen sollen beide Ausbildungs- und Prifungsordnungen zu-
sammengefuhrt und aktualisiert werden, sowie die bisherigen Normen anschlieend auf-
gehoben werden.

Die neu zu schaffende Stammverordnung soll mit nahezu identischem Inhalt hinsichtlich
Ausbildungszielen sowie Ausbildungs- und Prifungsablauf erlassen werden, lediglich ak-
tualisiert unter Beriicksichtigung der Anderungen nach der Dienstrechtsreform und des
Bologna-Prozesses, der Gleichwertigkeit beamtenrechtlicher und o6ffentlich-rechtlicher
Ausbildungsverhéltnisse sowie der Genderneutralitét.

In Zusammenhang mit der Neufassung der Ausbildungs- und Prifungsordnung soll in
einem weiteren Schritt auch die Verwaltungsvorschrift des SMWA Uber die Bescheinigung
zur Ausbildung als Bergbaubeflissene oder Beflissene des Markscheidefachs vom 4. Mai
2009 (SachsABI. S. 885) aktualisiert werden sowie das Gesetz Uber die Anerkennung als
Markscheider im Freistaat Sachsen vom 13. August 2009 (SachsGVBI. S. 438; beide je-
weils in ihrer geltenden Fassung).

B. Besonderer Teil

Abschnitt 1

In Abschnitt 1 werden Geltungsbereich, Ziel und Zulassungsvoraussetzungen der Refe-
rendarausbildung in der jeweiligen Fachrichtung geregelt. Insbesondere wurden hier im
Bereich der Zugangsvoraussetzungen die Erweiterungen aus dem Bologna-Prozess be-
ricksichtigt; dies betrifft nicht nur die alternativen Abschliisse deutscher Hochschulen,
sondern auch die auf3erhalb Deutschlands erworbenen Abschliisse. Soweit im Einzelfall
Bewerber nur einen theoretisch denkbaren, weiteren Abschluss wie z.B. Magister oder
Staatsexamen vorlegen kénnen, oder die (in anderen Bundeslandern z.T. nicht vorgese-
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hene) Ausbildung zum Beflissenen nicht vorweisen kénnen, kann die Ausbildungsbehérde
im Einvernehmen mit der Einstellungsbehorde eine Ausnahmeregelung treffen.

Neu ist auch der ausdrickliche Hinweis darauf, dass der Vorbereitungsdienst ebenso in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis geleistet werden kann.

Im Vorgriff auf die ab 24. Mai 2018 direkt geltende Verordnung (EU) 2016/679 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung —-DSGVO-) wurde § 5 (Be-
werbung) geprift, inwieweit diese Regelung den Anforderungen an die DSGVO genligen
wird. Mit der Bewerbung werden von dem Bewerber Unterlagen gefordert, die Teil einer
vorlaufigen oder fur die Dauer und Beendigung des Vorbereitungsdienstes andauernden
Personalakte werden. Dies stellt eine Verarbeitung von Daten dar. Da die vorliegende
Ausbildungs- und Prifungsordnung keine eigenen diesbezlglichen Regelungen trifft,
werden Uber Artikel 88 der DSGVO die fiir die Begriindung, Durchfitihrung und Beendi-
gung eines Beamtenverhdltnisses entsprechenden Datenschutzbestimmungen bzw. die
Datenschutzbestimmungen zur Begriindung, Durchfihrung und Beendigung eines zivil-
rechtlichen Ausbildungsvertrages gelten. Die unter Absatz 1 Nummer 9 erforderliche Er-
klarung des Bewerbers zu Vorstrafen und moglicherweise anhangigen staatsanwaltlichen
oder gerichtlichen (Straf-)Verfahren wird den Anforderungen von Artikel 10 der DSGVO
genugen, da die Verarbeitung nicht nur unter behérdlicher Aufsicht, sondern durch eine
Behdrde selbst erfolgt.

Hinsichtlich der Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses nach 8 5 Absatz 3 wird sich die
RechtmaRigkeit der Verarbeitung aus Artikel 9 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Buch-
stabe h) und Absatz 3 der DSGVO ergeben, indem gerade bei Ausbildungen, die teilweise
untertagig erfolgen, die Arbeitsfahigkeit der Betroffenen von grofR3er Relevanz ist.

In § 6 Absatz 1 (Einstellung und Dienstbezeichnung) musste von der bisherigen Dienst-
bezeichnung ,Bergvermessungsreferendarin“ bzw. ,Bergvermessungsreferendar* abge-
wichen werden, weil der Zusatz ,Bergvermessungs-“ zur Grundamtsbezeichnung nach
Anlage 1 Ziffer Il. zu 8§ 24 Absatz 2 Sachsisches Besoldungsgesetz nicht mdglich ist. Der
Zusatz ,Berg-“ zur Amtsbezeichnung wird als dem Ausbildungsziel am néchsten liegend
eingeschatzt und ist hinsichtlich der angestrebten Berufsbezeichnung ,Assessorin“ bzw.
»Assessor des Markscheidefachs” unschadlich.

Abschnitt 2

Abschnitt 2 beinhaltet die Einzelheiten des Vorbereitungsdienstes, so vor allem die ein-
zelnen Stationen der Ausbildung. Ausbildungsinhalte wurden aus Grinden der Ubersicht-
lichkeit in Anlagen dargestellt. Die Details sind weitgehend identisch mit den bisherigen
Ausbildungs- und Prufungsverordnungen. Die Dauer der Ausbildung umfasst weiterhin
zwei Jahre, ohne dass die Laufbahnprifung innerhalb dieses Zeitrahmens abgelegt und
beendet worden sein muss. Teilzeittatigkeiten, Unterbrechungen und Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes im Rahmen einer Ermessensentscheidung der Ausbildungsbehor-
de wurden ausfihrlicher als bisher geregelt.

Abschnitt 3

In dem umfangreicheren Abschnitt 3 ist die Staatsprifung geregelt, nach deren Bestehen
die Berechtigung erlangt wird, die Bezeichnung Assessorin bzw. Assessor zu fihren.
Zwar wird die Laufbahnprifung traditionell als Grol3e Staatsprifung bezeichnet, allerdings
ohne dass dieser Prifung eine Erste oder Kleine Staatspriifung vorangeht; entsprechend
erfolgte die Umbenennung in ,Staatsprifung’.

Anders als in den bisherigen Ausbildungs- und Prifungsordnungen wird nicht die Zu-
sammensetzung der einzelnen Prifungsausschisse aufgefuhrt, da dies bereits jeweils in
den landerlibergreifenden Verwaltungsabkommen geschieht, auf die verwiesen wird. Ab-
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lauf und Prifungsteile (Hausarbeit, drei Aufsichtsarbeiten, mindliche Prifung) wurden
unverandert Ubernommen. Prifungserleichterungen, u.a. fir Schwerbehinderte und ihnen
gleich gestellte Personen, wurden insgesamt ausfihrlicher geregelt.

Die einzelnen Vorschriften des Abschnitts sind auch —anders als in den Vorgangerrege-
lungen- logischer angeordnet, so dass beispielsweise die Regelungen zu den Stdérungen
im Prufungsablauf (z.B. Nichtbestehen, Verhinderung, Tauschung) den Regelungen zum
regularen Ablauf der Prufung erst nachfolgen. Erweitert wurde die Moglichkeit der Pri-
fungsausschisse, eine Prifung nach Tauschung auch nachtraglich noch fir ungitig zu
erklaren; dies ist binnen funf Jahre nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses maglich.
Einheitlich geregelt wurde auch, dass Mitteilungen tber das Nichtbestehen eines Teils der
Prifungen oder der Laufbahnprifung insgesamt durch (rechtsbehelfsfahigen) Bescheid
erfolgt.

Neu hinzugeftgt wurden in § 23 die Regelungen Uber das Fihren und die Aufbewah-
rungsfristen der Prifungsakten durch den Prifungsausschuss. Im Vorgriff auf die Daten-
schutzregelungen zur DSGVO wurde hier der Zweck der Verarbeitung von Daten ange-
geben, der sowohl das Anlegen der Akte als auch die Aufbewahrung umfasst.

Die Aufbewahrung bestimmter Daten, den Mehrfertigungen der Zeugnisse und gegebe-
nenfalls den Bescheid Uber das endgultige Nichtbestehen der Prifung, soll tGber einen
Zeitraum von 50 Jahren erfolgen. Zwar hat der Betroffene nach Artikel 17 Absatz 1 Buch-
stabe a) der DSGVO ein Recht auf unverzigliche Loschung seiner Daten nach Erflllung
des Zwecks, flr den sie erhoben wurden, jedoch steht dem die Erforderlichkeit entgegen,
die Prifungsunterlagen fur Zwecke des Nachweises und der Dokumentation tber einen
langeren Zeitraum aufzubewahren (Artikel 17 Absatz 3 Buchstabe b) der DSGVO). In die-
sem —pauschaliert bis zum Renteneintritt bemessenen- Zeitraum hat einerseits der Be-
troffene die Mdglichkeit, Zweitschriften des Zeugnisses beispielsweise zur Vorlage bei
einem Trager der Altersversorgung oder zum Nachweis eines entsprechenden Anspruchs
anzufordern. Andererseits dient die Aufbewahrung sowohl von Zweitschriften als auch des
Bescheides der Dokumentation und des Beweises in eventuell auftretenden Missbrauchs-
fallen.

Aufgrund des sehr umfangreichen Akteneinsichtsrechts nach der neuen DSGVO (Artikel
15 in Verbindung mit Artikel 12) wurden keine Beschrankungen in zeitlicher Hinsicht in die
Vorschrift aufgenommen.

Abschnitt 4

In Abschnitt 4 sind die Ubergangsvorschriften sowie die Regelungen zum Inkrafttreten
und AulRerkrafttreten zu finden.

Fur den gesamten Regelungsbereich wurde versucht, eine weitgehend geschlechtsneut-
rale Formulierung zu finden.
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